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 يثاق شرف المهنة لأعضاء هيئة التدريسم

 كلية العلوم، جامعة طرابلس

مع والأستاذ الجامعي هو جزء من النخبة في المجتمع، مما يجعله قدوة في السلوك والأخلاق. 

ويحكم تلك  ،بطلابه وزملائه والجامعة والمجتمعذلك يتوجب وجود ميثاق يوضح علاقة الأستاذ 

  العلاقات، ويضمن جودة أداء الأستاذ لعمله ضمن مبادئ الأخلاق العامة والتقاليد الجامعية.

أنه " مجموعة من المبادئ التوجيهية التي تهدف إلى تحديد ب ميثاق أخلاق المهنةويعرف 

 ."السلوكيات المقبولة لأعضاء مجموعة، أو جمعية، أو مهنة معينة
 

 المبادئ الأساسية التي تحكم الميثاق

 . العدل .1

 .والنزاهة الأمانة .2

 .الاحترام .3

 . رؤيتها ورسالتهالأجل والانتماء للجامعة والعمل للوطن الولاء  .4

 .المؤسسةكافة مكونات بين المساواة وعدم التمييز  .5

 .الثقة .6

 المهني.التكامل  .7

 احترام الخصوصية والسرية. .8

 .والأسلوب حسن المظهر .9

 .العمل  والدقة في التفاني  .10

 . طويرلتل السعي الدؤوب  .11

 بناء الكوادر المتميزة. .12

 

 أخلاق المهنة فيما يتعلق بالمهام التدريسية والأكاديمية لعضو هيئة التدريس

 :مسؤولية عضو هيئة التدريس في هذا الشأن فيما يلي تكون

علي ما تنص  وابحق القانون البحثية والمكتبية الموكلة إليه  ،بالساعات التدريسيةالالتزام  .1

 .ةالمؤسسة التعليميبها من قبل المعمول اللوائح عليه 

 .دها بشكل جيدإعدا، والتي ستعطى للطلابالمادة العلمية  نتقاءا .2

 .التحديث المستمر للمادة العلمية للمقرر .3

، لإتقان مهارات التواصل بالقدرات المهنية والتطوير الذاتيالحرص على الارتقاء  .4

 الفعال مع الطلاب، وذلك من خلال الإطلاع، وحضور الدورات التدريبية.

بذل جميع الامكانيات المتاحة لشرح مادة المقرر وايصال المعلومة للطالب بأكثر الطرق  .5

 سلاسة.

 ومحتواه، وطرق التقييم. في أول محاضرة، يبين للطلاب توصيف المقرر، وأهدافه .6
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 (، اهدافه وطرق التقييم المتبعة.، محتواه تعريف الطلاب بمفردات المنهج المقرر )

 .، والتقيد بهاتخصيص وقت كاف، ثابت للساعات المكتبية .7

 عندلمناقشته ومراجعته ) الالتزام بالساعات المكتبية وتخصيص الوقت الكافي للطلاب 

 الضرورة(

 المقرر.شرح جميع أجزاء  .8

دون الإخلال له والوعاء الزمني المخصص الالتزام بمفردات المنهج المقرر )

 بمحتوياته(

إدارة الوقت سواء في التخطيط العام ، و الحرص على الالتزام بمواعيد المحاضرات .9

 للمقرر أو داخل المحاضرة.

 .والبحثيةبالمعامل التدريسية  المتبعةوالتوجيه  السلامة شاداترتعريف الطلاب بجميع ا .10

 المستخدمة بالتجارب.صحية والبيئية الالمواد الكيميائية خاطر جميع متعريف الطلاب ب .11

  وعند اجراءالمواد الكيميائية  التعامل مععند بالطرق الاكثر امنا تعريف الطلاب  .12

 جارب.الت

حرق او اصابة ي حال حدوث اي فها اللازم اجراء الأولية  بالإسعافاتتعريف الطلاب  .13

 بالمواد الكيميائية.

الكيميائية   النفاياتخلص من عند الت  صديقة للبيئةالو المثالية طرقالتعريف الطلاب ب .14

 بعد اجراء التجارب.

 خلص من النفايات.طرق التمتابعة تطبيق  الطلاب لجميع إرشادات السلامة والتوجيه و .15

لى المعلومة وتدريبهم على طرق الحصول عتشجيع الطلاب على التعلم الذاتي،  .16

 ، وتشجيعهم على الإبداع.المطلوبة

ة الطلاب نتائج التقويم أولاً بأول ومناقشعن علان والإ ،للطلاب المستمر لتقييم الدوريا .17

 .فيما يخص العملية التعليمية في أوجه القصور والاهتمام بالتغذية الراجعة

المختلفة مستويات ال الأخذ في الاعتبار، مع تدريسهمع ما يتم ى ماشتات تامتحانإعداد  .18

 .طلابلل

 توفير أجواء ملائمة للطلاب عند إجراء امتحاناتهم. .19

 منع الغش والشروع فيه. .20

 مع بحث التظلم بجدية تامة. ،السماح بمراجعة النتائج في حالة وجود أي تظلم .21

 لنتائج الطلاب.التقارير الفصلية اعداد  .22

 ظرف.اي ناشئ عن  اعمالهاداء  قصور في  عن اي  ادارة المؤسسة اعلام .23

 الامن والسلامة عند نشوب الحرائق. بإرشاداتالالتزام  .24

 الحرص والحفاظ علي ممتلكات المؤسسة المادية والمعنوية. .25

 يتعلق بإجراء البحوث العلميةأخلاق المهنة فيما 

 :بالمعايير التالية في هذا الشأنلتزم ي  

 نتائج البحث. وتوثيق البحث العلميالعمل الدؤوب في مجال  .1

 من مكانتها الاكاديمية. للرفع  ةبالأوراق المنشورالاشارة الي اسم المؤسسة التعليمية  .2

 .البيئيةالصناعية، الصحية وبالخدمات المجتمعية ذات العلاقة الاهتمام بمجالات البحث  .3
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 .احترام الملكية الفكرية للآخرين .4

 وانتاجهم.عدم سرقة أفكار الآخرين  .5

الإشارة إلى المصادر التي استقى منها الباحث المعلومات التي استعان بها في بحثه وفق  .6

 .في هذا الخصوص عما هو متب

( أو الانتحال Fabricationعدم الغش العلمي بصوره المختلفة، مثل الاختلاق ) .7

(Plagiarismأو التزييف ) (Falsification.) 

علمي يجب عليه أن يكون قد شارك في  لنتاجفي حالة وجود اسم الباحث ضمن المؤلفين  .8

 العمل بشكل فعلي.

المرتبطين بموضوع  للأفراد)  شخصيةالمور الأالمحافظة على سرية البيانات المتعلقة ب .9

 .البحث(

 .بواسطتهاتم تمويله  لأي اختراع او اكتشاف مع المؤسسةحقوق الملكية  مشاركة .10

 

 علاقة عضو هيئة التدريس مع الطلاب

 يلتزم عضو هيئة التدريس عند تعامله مع الطلاب بالمعايير التالية:

  بما يكفل النجاح والتفوق.المقرر راسة د وهم لف ابسط الطرقي توجيه الطالب الي .1

 .توجيه الطلاب لألية استنباط المعلومة واستخلاصها من مصادرها .2

 توطيد الثقة بين عضو هيئة التدريس والطالب بالتزام العدل في جميع القرارات.  .3

 أن تكون العلاقة بين عضو هيئة التدريس والطالب علاقة احترام متبادلة. .4

احترام آراء الطلاب وقدرتهم على التفكير المستقل، وعلى الإبداع والابتكار، السماح لهم  .5

 الاحترام. حدودبالمناقشة وإبداء الرأي في 

على تحقيق مصلحة شخصية لعضو هيئة  الطلبة لإرغام ،النفوذ الأكاديمي استغلالعدم  .6

 التدريس. 

 من الطلاب بشكل شخصي. أو مساعدات عدم قبول أي هدايا  .7

 .إعطاء الدروس الخصوصية مطلقا عدم .8

 المشاركة في الأنشطة الطلابية العامة، كالرحلات التي تنظمها المؤسسة.  .9

الموضوعية في تقييم العمل الأكاديمي للبحوث سواء التي يشرف عليها عضو التزام  .10

 هيئة التدريس أو التي يشارك في تقييمها.

حث أو في جلسات عدم إبتزاز او إذلال أو إهانة الطالب أو تسفيه قدراته سواء أثناء الب .11

 ، أو مشاريع التخرج.للرسائل المناقشة

 .عند التقييم العلميفصل العلاقات الاجتماعية والتوجهات السياسية  .12

 عند مواجهة اي خطر.الحرص علي سلامة الطلاب  .13

تخدش بالخلق الحسن والمثل العليا عند القاء المحاضرات والامتناع عن الفاظ الالتزام  .14

 الحياء.
 

 علاقة عضو هيئة التدريس مع زملائه

 :بالمعايير التالية في هذا الشأنيلتزم 
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 الاحترام والثقة المتبادلين. .1

 النصح والإرشاد المتبادل. .2

 التعاون والتبادل العلمي. .3

 .التقيد بالتسلسل الإداري واحترام الرؤساء المباشرين .4

الجنس أو العمر أو الدين أو  عدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس على أي أساس، سواءً  .5

 الثقافة.

 يصدر عنه من آراء دون التحيز الشخصي سلباً أو إيجاباً.الموضوعية فيما  .6

 في علاقتهم بالطلاب. لأعضاء هيئة التدريسالترفع عن كل ما يسيء  .7

 الحرص علي سلامتهم الشخصية عند اي خطر. .8

 مع زملائه. الحسنة الالتزام بحسن الخلق والمعاملة  .9

 الحساسة لزملائه.عدم التدخل في الشؤون الشخصية  .10

 المجتمع  اتجاه المهنةاخلاق 

مما يستلزم  المثالي المجتمعبناء  كمن فيالجامعي ت لعضو هيئة التدريس  ان الرسالة السامية  

 :منه

الاماكن  داد وتخريج الكادر الاكاديمي، البحثي والوظيفي القادر علي شغل عا .1

 والبيئية. ، الصحية ، الزراعيةالمجالات الخدمية الصناعية التخصصية في جميع 

الهادفة لخدمة المجتمع في مختلف المساهمة في اجراء البحوث النظرية والتطبيقية  .2

 مجالات الحياة.

ذات العلاقة باختصاصه لغرض التوجيه الخدمية والتوصيات للمراكز تقديم الاستشارات  .3

 التطوير.او 

بألقاء المحاضرات التوعية حول مخاطر المساهمة في نشر الوعي بين افراد المجتمع  .4

 بالمواد الكيميائية البيولوجية. التلوث البيئي 

وذلك من  ذات العلاقة بتخصصاتهمالدفع بالكفاءات البحثية والمهنية لشغل الوظائف  .5

 البحثية والمهنية.مع المعايير  يتماشىبما تزكية تلك الكوادر خلال 

 ، الصناعية والصحية الحادثة بالمجتمع.المساهمة في وضع حلول للمشاكل البيئية  .6

في بناء المجتمع  وذلك من خلال المنوط  توعية الطلاب بأهمية دورهم المساهمة في  .7

   تخصصاتهم. في مجالر الابتكار والتطومواكبة واستيعاب اهمية اخلاصهم في العمل 

 تفعيل ميثاق الشرف

 هبنصوص العمل  لطالبواوعلي عضو هيئة التدريس تطبيق ميثاق الشرف مسؤولية تضامنية 

 :يتوجبذلك ليتسنى به ووالالتزام  وتفعليه 

وذلك بواسطة نشره عبر الموقع  العمل به وأهمية التعريف بنصوص الميثاق   (１

 للمؤسسة وبالمنصات الالكترونية ذات العلاقة.الإلكتروني 

   .إستثناءدون  ذوي العلاقةمن  بتنفيذهبنصوص الميثاق والتقييد العمل  (２

 رادعة لمن يخالفه. لوائح متابعة تطبيق الميثاق ووضع  (３

 


