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الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 .مع متطلبات سوق العمل و التنمية المستدامة للمجتمع الهدف الاول:                 تقديم تعليم وتعلم  نوعي ومتميز قادر على المنافسة يتلاءم

 مقارنة أداء البرامج الأكاديمية بالكلية مع الكليات المتميزة التي تسعى كلية التربية للوصول إلى مستواها. 1.1

 

 اعداد المعايير الاكاديمية والمقارنات المرجعية لبرنامج الرياضيات 

تم  √

انجاز  

دليل 

 للمعايير 

لم يتم إجراء  √ 

المقارنة المرجعية 

على أصولها 

 الصحيحة 

تم استخدام الخطة البديلة بإجراء المقارنات المرجعية باستخدام الموقع  عدم وجود تمويل

الالكتروني للجامعات واجراء المقارنة المرجعية في الخطة الدراسية، ووضع 

مية ل المعايير الاكادينتائج هذه المقارنات في توصيف البرنامج ، وتم إعداد دلي

ة من لكلية التربية وكذلك المعايير الاكاديمية لبرنامج العلوم التربوية والنفسي

    √ تحديد الكليات المحلية والاقليمية والدولية لإجراء المقارنات معها قبل لجنة شكلت لهذا الغرض.

 وخصوصا في مرحلة البكالوريوس و الليسانس.الاستمرار في تحسين جودة التعليم وطرق التدريس والتقويم  2. 1

فإن العمل جاري على تنفيذ هذه  على الرغم من المحاولات التي تمت    √ تطوير وتحديث طرق واساليب التدريس المتبعة في البرنامج 

 الأنشطة بالعمل على الآتي:

 إقامة المزيد من الورش والمحاضرات لأعضاء هيئة التدريس  .1

أساليب التدريس بشكل تدريجي لبعض المقررات ادخال تنوع في  .2

 والعمل جاري على بقية المقررات وفي التوصيف

ادخال تنوع في أساليب التقييم بشكل تدريجي لبعض المقررات   .3

 والعمل جاري على بقية المقررات وفي التوصيف

    √ ادخال التقنية واستخدام تكنولوجيا التعليم و التعلم

واساليب التقويم للطلاب مما يساعد على تقييم كل تنويع طرق 

 جوانب الشخصية للطالب وعدم الاقتصار على الجانب التحصيلي

√    

 الكلية في والتعلم التعليم عمليات تحسين 3. 1

تم تطوير استراتيجيات التعليم والتعلم لدى الهيئة التدريسية والطلاب عن    √  استراتيجيات التعليم و التعلم لتطوير خطة وضع 

طريق، تطويرها في توصيف المقررات وتوصيف البرنامج التعليمي، عقد ورش 

 العمل عن التدريس الجامعي الفعال. 
تطوير  تجهيزات تقنيات التعليم في البرنامج واستخدام شبكة 

 المعلومات

 عدم وجود تمويل √  
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 عدم وجود تمويل √   .افتراضية فصول  بناء

افق مع المعايير المحلية و الاقليمية والعالمية 4. 1  مراجعة وتطوير المقررات الدراسية لمرحلة البكالوريوس و الليسانس بما يتو

 استبيانات  3استخدام الاستبيانات كأداة للتقييم: عدد     √ تقييم جودة البرامج التعليمية بشكل دوري ومستمر 

استخدام   16استخدام التقرير عن المقرر من قبل أستاذ المقرر نموذج 

التقرير عن 20نماذج التقييم ، نموذج تقييم الورقة الامتحانية ، نموذج 

 نتائج المقررات  استخدام المقيم  الخارجي للخطة الدراسية 
 المقررات الدراسية بشكل دوري ومستمرتقييم جودة 

√    
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 .و التنمية المستدامة للمجتمعالهدف الأول:                تقديم تعليم وتعلم  نوعي ومتميز قادر على المنافسة يتلاءم مع متطلبات سوق العمل 

 توفير قاعدة بيانات مركزية في الكلية تضم جميع السجلات والوثائق و البيانات و المعلومات عن برامج الكلية. 5.1

يعد منسق التوثيق والمعلومات المسؤول عن توثيق وحفظ      √ دعم منسق التوثيق والمعلومات بالبرنامج لتنفيذ قاعدة البيانات 

المعلومات الخاصة بنشاط القسم ويتولى توثيق وفهرسة 

المعلومات الخاصة بنشاط التدريب والمعاملات الإدارية 

بالقسم ، وإدارة نظام قواعد البيانات والأرشيف للوثائق وفق 

الأساليب الحديثة، كما أنه يشرف على إدارة المواقع 

والنشر  مواقع التواصل الاجتماعي( -)موقع الويب  الإلكترونية

 من خلالها أنشطة القسم المختلفة.

ومن المهام التي يقوم بها منسق التوثيق والمعلومات لاستمرار 

 ما يلي: تحديث قاعدة البيانات بالبرنامج

تجميع البيانات والمعلومات المتعلقة بكافة أنشطة  .1

القسم وإعداد الإحصائيات اللازمة عنها بالتعاون مع 

 طلابي بالقسم.منسق الجودة، والنشاط ال

حفظ وتوثيق الإحصائيات والمعلومات بشكل منظم  .2

 يكفل سهولة الوصول إليها وقت الحاجة.

تزويد أعضاء هيئة التدريس بمعلومات حول المؤتمرات  .3

 والأنشطة والدورات وورش العمل.. وغيرها.

إنشاء متصفح رسمي للقسم على بعض وسائل التواصل  .4

( الاجتماعي المتداولة )كالفيس بوك
ً
 مثلا

نشر أخبار ونشاطات القسم وتوثيقها على موقع  .5

 الالكتروني التابع لجامعة طرابلس 

 وضع آلية لاستمرارية تحديث قاعدة البيانات بالبرنامج

√    



  

5 
 

التحديث الدوري للمعلومات المتعلقة بالكادر التدريس ي  .6

 والوظيفي بالقسم.

تقديم تقرير دوري لمجلس القسم بما تم إنجازه من  .7

 مهام.

حفظ كافة أدلة ومطويات ومحاضر اجتماعات القسم  .8

ساتذة والطالبات إلكترونيا في التخزين وملفات الأ 

 السحابي على ايميل البرنامج الجامعي.

 

 الاكاديمية وتحديثها.دعم تطوير الخدمات المكتبية الالكترونية وخدمات الطباعة وتوفير الدوريات و المجلات و المراجع و الاصدارات العلمية  6. 1

تطوير المكتبة بالإمكانيات الذاتية والمتاحة، من خلال  .1 عدم وجود تمويل √   وتحديثها   الكلية مكتبة تطوير 

طلاب مشاريع التخرج بقسم الحاسوب في اعداد 

منظومة الالكترونية للمكتبة . وامدادها بالكتب من 

 خلال التبرعات .

تبرعات الأساتذة تحسين مكتبة القسم من خلال  .2

 بالمراجع العلمية المتخصصة والدوريات.

 .  pdfامداد الطلاب بالمصادر والمراجع بصورة .  .3

 تزويد الطلاب   بروابط المكتبات الالكترونية المجانية  .4

تكوين مكتبة إلكترونية في كل من : الموقع الجامعي   .5

التخزين  –مجموعة على التلجرام  –للقسم 

 السحابي للقسم.

    √ تنويع وتطوير مصادر التعلم بمكتبة القسم  ومكتبة الكلية

 انشاء مكتبة الالكترونية متطورة

 عدم وجود تمويل √  

  " مستقبلاً"سوق العمل     في المنافسة من الخريج تمكين 7.  1

 

 الخريجين تحسن مهارات وآليات برامج استحداث

لعدم وصول  √  
طلاب القسم 

لمرحلة التخرج 
 والتوظيف 

العمل على إيجاد رابط التسجيل في رابطة خريجي الكلية.  .1

 
ا
 مستقبلا

 إيجاد مجموعة واتس لخريجي البرنامج. .2

  √   تطوير الأنشطة غير الصفية.
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 العمل  .3  √   .العمل سوق  مع جسور  بناء 
ا
على لتتبع خريجي البرنامج من حيث  مستقبلا

 التوظيف

تطبيق استبيان للخريجين واستبيان لأرباب العمل  .4

حول جودة البرنامج التعليمي  لخريجات  لاستطلاع آرائهم

.القسم 
ا
 مستقبلا

 

تطوير مقرر التطبيقات التدريسية  وفق خطة علمية مدروسة 

 لتساعد على التميز التربوي والمهني لخريجي البرنامج 

  √  

 . مهاراتها الكلية وتطوير في البشرية الموارد تنمية 8. 1

يوجد خطة تدريبية للتنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس     √ اعضاء هيئة التدريس مهارات وقدرات لتنمية برامج وضع 
أعدها وينفذها قسم البحوث والاستشارات والتدريب بالكلية  

 وكذلك منسق البحوث والاستشارات والتدريب بالبرنامج
التدريبية التي    البرامج التدريس لحضور  هيئة أعضاء تشجيع 

تقدمها الجامعة من خلال مركز البحوث والاستشارات والتدريب 

 بالجامعة

√    
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 مؤشرات الأداء

تم 

 إنجازه

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم 

الإنجاز وتم 

 الترحيل

 ملاحظات الأسباب

 تطوير البحوث العلمية في المجالات التي يحتاجها المجتمع المحلي  وفتح  المجال للدراسات العليا               الهدف الثاني:        

 العمل على دمج الابحاث والدراسات في البرامج . 1.2

بالقسم بالتعاون مع الهيئة التدريسية في تقوم اللجنة العلمية    √  تقديم مقترح شامل لتحديد المقررات الدراسية التي يمكن تطوير طرق التدريس  

 تحقيق هذا الهدف .

يتم تكليف الطلاب بتعيينات وأوراق عمل بحثية وتخصص لها درجة 

 من أعمال الفصل. وتسلم للقسم عينة منها .

    √ ادخال اعمال وانشطة الطلاب البحثية في المقررات الدراسية في عملية التقييم.

 
 التقييم وعدم الاقتصار على امتحانات التحريرية فقط.تطوير اساليب 

√    

 تطوير قدرات الكلية لفتح برامج الدراسات العليا ذات جودة عالية. 2. 2

وضع مقترح شامل ومحكم وعلمي وموضوعي لحاجة القسم لفتح مجال الدراسات  

 العليا.

قامت اللجنة العلمية في البرنامج بهذه المهمة وتم تكثيف     √

الاجتماعات ووضع المقترحات. وتقديمها لمجلس القسم لاعتمادها 

وكذلك مجلس الكلية والجامعة والأن تم تحويلها لوزارة التعليم 

م البرنامج توصيف المقررات الدراسية و البرنامج الدراسات العليا التي سيقو  العالي والبحث العلمي. 

 باستحداثها 

√    

 التعاون بين القسم والمجتمع المحلي والمؤسسات التعليمية المحلية في مجال الابحاث التربوية والتخصصية. 3. 2

دراسة احتياجات المجتمع المحلي للتعرف على المجالات التي يمكن فيها التعاون  

 البحثي بين القسم وبين المجتمع المحلي لها.

يقوم منسق البحوث والاستشارات والتدريب ومنسق خدمة المجتمع    √ 

والبيئة بالقسم، بالبدء في تنفيذ هذا الهدف وهذه الأنشطة في المدة 

القريبة القادمة لأنها ستساعد البرنامج في الحصول على الاعتماد 

 البرامجي. 
المشتركة ولها صلة تشجيع وتقديم الحوافز لأعضاء هيئة التدريس لإجراء البحوث 

 بمشكلات المجتمع و مؤسسات الدولة ذات العلاقة.

لعدم وجود  √  
 تمويل

 العمل على توفير البنية التحتية و التنظيمية و الادارية و المالية  للبحث العلمي لتسهيل القيام بالأبحاث العلمية بالكلية. 4. 2

والوثائق المتعلقة بالبحث توفير قاعدة بيانات في القسم تضم جميع السجلات  

 العلمي

يقوم منسق البحوث والاستشارات والتدريب بالتعاون مع     √
 منسق التوثيق والمعلومات بالقسم بهذه المهمة  
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توفير قاعدة بيانات في القسم تضم جميع السجلات والوثائق المتعلقة بمشاريع 

 التخرج.

√    

 

 

 
الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه الأداءمؤشرات 

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 دراسات العلياالهدف الاستراتيجي الثاني:                       تطوير البحوث العلمية في المجالات التي يحتاجها المجتمع المحلي  وفتح  المجال لل

 .في المجتمع المحلي الأولوية المشتركة ذات البحثية المجالات تحديد 5.2
البحوث  مجالات في المجتمع المحلي في  الأولوية لها التي المجالات تحديد  

 التخصصات بين المشتركة

عدم وجود تمويل  √  

 للبحث العلمي 

 

بين  المشتركة البحوث تطبيق  لبدء والمطلوبة المتوافرة الموارد يد  تحد

 التخصصات

 عدم وجود تمويل √  

 للبحث العلمي 

 عدم وجود تمويل √   تحديد الجدول الزمني لبدء هذه البحوث. 

 .المتعددة والتخصصات العالمية التنافسية ذات المتميزة العلمية البحوث مشاريع دعم 6. 2

 سنة عن يد لا تز  منها كل مدة الاقل على يا  سنو ع   مشار خمسة دعم 

 واحدة

 عدم وجود تمويل √  
يقوم قسم البحوث والاستشارات والتدريب  ببعض المحاولات 

بتكوين المجموعات البحثية وانشاء جائزة افضل بحث علمي 

افضل مشروع تخرج   للأساتذة و
 عدم وجود تمويل √   تأسيس هيئة مراجعة علمية " مستقلة" وتخصصية تتكون من خبراء .

 عدم وجود تمويل √   وتشجيع المجموعات البحثيةوضع خطة لدعم المشاريع البحثية المتميزة 
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 تشجيع اعضاء هيئة التدريس و الطلاب المشاركة في أوراق عمل وابحاث في الندوات و المؤتمرات في داخل ليبيا وخارجها 7.  2

توفير حوافز مالية لأعضاء هيئة التدريس الذين يشاركون في أبحاث  

 متعددة التخصصات

 تمويلعدم وجود  √  

 للبحث العلمي 

 

وضع خطة تنفيذية وزمنية لتنفيذ عدد من المؤتمرات واللقاءات والندوات 

 العلمية داخل الكلية

 عدم وجود تمويل √  

 للبحث العلمي 

تخصيص جزء من ميزانية الكلية لتطوير البحث العلمي بالكلية وتقديم  

بالمشكلات المجتمعية و  المنح و الجوائز والدعم المالي للبحوث ذات العلاقة

 التربوية

 عدم وجود تمويل √  

 للبحث العلمي 

 

 
الاهداف 

 الاستراتيجية
 مؤشرات الأداء

تم 

 إنجازه

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم 

الإنجاز وتم 

 الترحيل

 ملاحظات الأسباب

 الكلية ومختلف مؤسسات المجتمع المحلي و المؤسسات التعليمية المشابهة  خدمتا للمجتمع الهدف الاستراتيجي الثالث:                تنمية  وتطوير الشراكة المثمرة والإيجابية بين

اقليميا .  و البيئة محليا و

 وضع الانظمة والآليات المناسبة لتسهيل وتشجيع خدمة المجتمع والبيئة. 1.3

يوجد برنامج مجتمعي وبيئي واعد وفق خطط     √ وضع آليات لتشجيع اعضاء هيئة التدريس على المشاركة المجتمعة 

معده من قبل مكتب خدمة المجتمع مع منسقي 

المكتب في الأقسام العلمية. تم تنفيذه في العام 

   2024وكذلك مع بداية  2023-2022الجامعي 

 عدم وجود تمويل √   وضع نظام منح وحوافز لمنتسبي الكلية للانخراط في خدمة المجتمع

 
 سنوية لتحديد أولويات ونوعية الشراكة مع مؤسسات المجتمع المحليوضع خطة 

√    

اقليميا . 2. 3  وضع خطة سنوية لتحديد أولويات ونوعية الشراكة مع المؤسسات التعليمية المشابهة محليا و
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ايجاد فرصتين على الاقل كل سنة، ولمدة خمس سنوات قادمة للعمل المشترك مع الكليات  

 المناظرة

  عدم وجود تمويل √  

 عدم وجود تمويل √   انشاء مرافق بحوث اساسية متعددة التخصصات

 عدم وجود تمويل √   دعم او بناء معامل متطورة في التخصصات العلمية في الكلية

 التربويةايجاد علاقة مع ادارة التفتيش التربوي وادارة المناهج و مركز تريب المعلمين من اجل اجراء البحوث  3. 3

    √  تأسيس لجنة بحوث مشتركة مع الادارات و المراكز التربوية التابعة لوزارة التعليم 

    √ وضع خطة للدورات و الندوات التربوية بين الكلية والادارات التربوية التابعة لوزارة التعليم.

اقبة التعليم، المدارس ... الختقديم الخدمات الاستشارية في المجال التربوي و التخصص ي  4. 3  للمجتمع المحلي ، وزارة التعليم، مر

     √ تشكيل لجنة استشارية تظم نخبة تربوية من اساتذة البرنامج في مختلف التخصصات 

وضع خطة لحصر نوعية واساليب وطرق ومجالات الخدمات الاستشارية التي يمكن أن 

 يقدمها البرنامج.

√    
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

  الهدف الاستراتيجي الثالث:                تنمية  وتطوير الشراكة المثمرة والإيجابية بين الكلية ومختلف مؤسسات المجتمع المحلي و ا
ا
 للمجتمعلمؤسسات التعليمية المشابهة  خدمة

اقليميا .  و البيئة محليا و

 أخرى  كليات تربوية مع بحثية شراكات بناء 5.3

    √  إقامة دورات وندوات ومؤتمرات مشتركة مع الكليات المناظرة 

وضع خطة بحثية متكاملة لتحديد اولويات ومجالات ونوعية الابحاث 

 المشتركة مع الكليات التربوية المناظرة.

 √   

 تعزيز الشراكات مع الهيئات و الجمعيات التربوية و التخصصية الغير حكومية  ، محلية و اقليمية ودولية. 6. 3

    √ القسم في للمسؤولية المجتمعية فاعلة وحدات استحداث 

تم تنفيذ معظم ما جاء في هذه الأنشطة برنامج وانشطة 

خدمة المجتمع والبيئة بالبرنامج حافل بأنشطة تطوعية في 

 مجال التعليم والتدريب والمحافظة على البيئة 

    √ تطوير برامج العمل التطوعي في القسم

 إقامة دورات تدريبية وتوعوية لمنتسبي القسم لتعريف بالعمل المجتمعي

من خلال الانخراط في الهيئات و الجمعيات التربوية و التخصصية و 

 التطوعية.

√    

تسجيع الهيئة التدريسية للانخراط في الجمعيات و المنظمات العلمية و  

 التربوية وبناء شراكة بين القسم وبين هذه الجمعيات و المنظمات

√    
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الاهداف 

 الاستراتيجية
 مؤشرات الأداء

تم 

 إنجازه

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 ودة وتقييم الأداء للحصول على الاعتماد المؤسس يالهدف الاستراتيجي الرابع:                       تطوير آليات تقييم الأداء بالكلية، وتنمية الممارسات الجيدة وفق معايير ضمان الج

 والاقليمي.و البرامجي المحلي 

 تطوير آليات تقييم أداء )أعضاء هيئة التدريس و الكوادر المساندة و الاداريين و الموظفين  والقيادات الادارية والاكاديمية (. 1.4

استبيانات لتقييم  أداء  2تم تنفيذ عدد     √ تشكيل لجنة لمراجعة وتطوير استبيانات المطبقة في البرنامج. 

من قبل الطلاب ومن الهيئة التدريسية 

قبل رؤساء الأقسام تم التحليل وبناء 

 خطط تحسين منبثقة عن النتائج.

  √   استحداث فكرة ملف الانجاز لتقييم اداء عضو هيئة التدريس بالكلية.

 العمل على الاستفادة من نتائج التقييم لوضع خطط التحسين و التطوير بالبرنامج
√    

 خطة مكتب الجودة لتوفير متطلبات معايير الجودة بهدف السعي للحصول على الاعتماد المؤسس ي و البرامجي المحلي و الاقليمي.مراجعة وتنفيذ  2. 4

     √ في البرنامج الجودة لنظام المستمر التطوير 

    √ استحداث جوائز تشجيعية لممارسات الجودة في البرنامج

    √  وخارجها داخل الجامعة تعقد التي الدورات لحضور الأقسام  في الجودة منسقي تشجيع

 دعم خطة مكتب الجودة بالكلية لتوفير متطلبات معايير تصنيف الوحدات الادارية و الاكاديمية بجامعة طرابلس. 3. 4

يوجد خطط لقسم الجودة لتوفير     √ مراجعة ومتابعة تنفيذ خطة منسق الجودة بالبرنامج 

معايير الاعتماد متطلبات مؤشرات 

البرامجي وتم الاشتراك في برنامج 

و  2020تصنيف كليات جامعة طرابلس 

2023 

    √ دعم عمل منسق الجودة بالقسم 

 التقنية لجمع البيانات و الوثائق والاحصائيات الخاصة بالتصنيفتوفير الامكانات المادية و 
√    
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تم التشجيع من خلال التكريمات 

وشهائد التكريم وتخفيض الساعات 

التدريسية لمنسقي الجودة بالأقسام 

 العلمية 

 
الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 الممارسات الجيدة وفق معايير ضمان الجودة وتقييم الأداء للحصول على الاعتماد المؤسس يالهدف الاستراتيجي الرابع:                 تطوير آليات تقييم الأداء بالقسم، وتنمية 

 و البرامجي المحلي والاقليمي.

 مراجعة وتطوير الانظمة و الآليات و الاجراءات والادلة بالقسم. 4.4

قبل مكتب الجودة تم تشكيل لجان مركزية من      √ تشكيل لجنة تقوم بمهمة المراجعة واجراء التعديلات 

وتقييم الأداء لمراجعة بعض الأدلة العامة، كما تم 

مراجعة كافة الأدلة الخاصة بالبرنامج من قبل 

اللجنة العلمية بالقسم وبالتعاون مع فريق الجودة 

 وتقييم الأداء.

  تم اعتماد التعديلات والمراجعات في محضر

 اجتماعات مجلس القسم.

 اجة والاختصاص.يتم توظيف الأدلة كل حسب الح 

  تم اعداد خطة للتحسين منبثقة من التقييم

 الداخلي والذاتي للبرنامج.

    √ اعتماد التعديلات و التغييرات التي اتخذتها اللجنة

    √ تنفيذ وتطبيق الانظمة والآليات و اجراءات المعدلة

القسم في إعداد آلية لتطوير وتقييم الانظمة و الاجراءات التي تقوم بها 

 العملية التعليمية.

√    

 تهيئة القسم للتقدم للاعتماد المؤسس ي و البرامجي المحلي و الاقليمي و الدولي. 5. 4

    √ تشكيل لجنة للجودة بالقسم 
 م2023 /2 /14تم حصول الكلية على الاعتماد المؤسس ي  .1

    √ مراجعة ومتابعة توفير متطلبات معايير الجودة للاعتماد المؤسس ي      



  

14 
 

العمل جاري لتجهيز برامج الكلية للاعتماد البرامجي،  .2 و البرامجي   

حيث تم تحديد تاريخ لتنفيذ  مرحلة التدقيق الداخلي 

لجميع برامج الكلية من مراحل إجراء الدراسة الذاتية 

لجميع برامج الكلية وفق معايير الاعتماد البرامجي وتم 

للتقدم جميع برامج الكلية  2024/  8 /15تحديد يوم 

 د البرامجي للاعتما

    √ العمل على نشر ثقافة الجودة بالقسم

اقامة ورش العمل و الدورات التدريبية  لمنسقي الجودة واعضاء هيئة  

 متكامل للجودةالتدريس لتطوير الممارسات الجيدة وطرق بناء نظام 

√    

فتح قنوات اتصال مع المركز الوطني للاعتماد و مكتب ضمان الجودة  

 بالجامعة من خلال مكتب ضمان الجودة بالكلية

√    

   √  اجراء المقارنات المرجعية و المعايير الاكاديمية لكل برامج الكلية 

الاهداف 

 الاستراتيجية
 تم إنجازه مؤشرات الأداء

تحت 

 الإنجاز 

لم يتم الإنجاز 

 وتم الترحيل
 ملاحظات الأسباب

 دة وتقييم الأداء للحصول على الاعتماد المؤسس يالهدف الاستراتيجي الرابع:                       تطوير آليات تقييم الأداء بالقسم، وتنمية الممارسات الجيدة وفق معايير ضمان الجو 

 و البرامجي المحلي والاقليمي.

 اقامة المؤتمرات و الندوات و اللقاءات  في مجال ضمان الجودة داخل الكلية وخارجها. 6. 4

وضع آليات لتشجيع اعضاء هيئة التدريس للمشاركة في المؤتمرات  

 واللقاءات في مجال الجودة.

يوجد الكثير من أعضاء هيئة التدريس كمدققين خارجيين    √ 

وكذلك هناك الكثير من أعضاء هيئة التدريس شاكوا في 

مؤتمرات تهتم بالجودة داخل ليبيا وخارجها. يوجد الكثير من 

 أعضاء هيئة التدريس اللذين اجروا أبحاث لها علاقة بالجودة.  
الندوات والملتقيات في مجال وضع خطة زمنية لإقامة مثل هذه المؤتمرات و 

 الجودة داخل الكلية

 عدم وجود تمويل  √  

مد جسور التواصل بين المؤسسات الحكومية والغير حكومية التي تهتم 

 بالجودة وعقد شراكة معها في المساعدة على نشر ثقافة الجوة بالكلية.

 √   

 ونشر مبادئ اخلاقيات المهنة واخلاقيات البحث العلمي و الملكية الفكرية واحترام الحرية الاكاديمية.اعداد ميثاق اخلاقي واعتماده ونشره، والتزام به  7. 4

    √ مراجعة الميثاق الأخلاقي السابق 

إقامة ورش عمل لمراجعة الدليل والتعديل فيه وتنفيذ كافة 

 التعديلات واعتمادها.

 اصدار ميثاق اخلاقي جديد ونشره

 

 اصدار جريد الميثاق الأخلاقي الحائطية 

√    

    √ الزام جميع منتسبي الكلية العمل به واحترامه
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