
  ) مسيحي20 10(ر.  و1378لسنة) 12(قانون  رقم 
   بإصدار قانون علاقات العمل 

  -:مؤتمر الشعب العام 
 ر.و1377ًتنفيذا لقرارات المؤتمرات الشعبية الأساسية في دور انعقادھا السنوي للعام  -
 .وبعد الاطلاع على الإعلان عن قيام سلطة الشعب  -
 .لجماھير وعلى الوثيقة الخضراء الكبرى لحقوق الإنسان في عصر ا -
 . مسيحي بشأن تعزيز الحرية 1991لسنة ) 20(وعلى القانون رقم  -
 .ر بشأن نظام عمل المؤتمرات الشعبية واللجان الشعبية . و1375لسنة ) 1(وعلى القانون رقم  -
 . مسيحي بشأن العمل وتعديلاته 1970لسنة ) 58(وعلى القانون رقم  -
 .وعلى القانون التجاري وتعديلاته -
 مѧѧسيحي بتقريѧѧر بعѧѧض الأحكѧѧام الخاصѧѧة بالتجѧѧار والѧѧشركات 1970لѧѧسنة ) 65(ون رقѧѧم وعلѧѧى القѧѧان -

 التجارية والإشراف عليھا  
 . إفرنجي وتعديلاته 1976لسنة  ) 55( وعلى قانون الخدمة المدنية رقم  -
 . مسيحي بشأن الأمن الصناعي والسلامة العمالية 1976لسنة ) 93(وعلى القانون رقم  -
 مѧѧѧسيحي بѧѧѧشأن نظѧѧѧام المرتبѧѧѧات للعѧѧѧاملين الѧѧѧوطنيين فѧѧѧي 1981لѧѧѧسنة  ) 15 ( وعلѧѧѧى القѧѧѧانون رقѧѧѧم -

 .الجماھيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية وتعديلاته 
 . مسيحي بشأن قواعد تطھير الأجھزة الإدارية 1985لسنة  ) 3( وعلى القانون رقم  -
 .تشاركيات وتعديلاته مسيحي بشان الأحكام الخاصة بال1985لسنة ) 9(وعلى القانون رقم  -
 مѧѧسيحي بѧѧشأن محاربѧѧة إسѧѧاءة اسѧѧتعمال الوظيفѧѧة أو المھنѧѧة 1985لѧѧسنة  ) 22( وعلѧѧى القѧѧانون رقѧѧم  -

 .والانحراف بأعمال التصعيد الشعبي 
 . مسيحي بشأن التعيين المؤقت 1987لسنة ) 1(وعلى القانون رقم  -
 .لقة بالنشاط الاقتصاديمسيحي بشان بعض الأحكام المتع1988لسنة ) 8(وعلى القانون رقم  -
 . مسيحي بشان التنظيم الصناعي 1979لسنة ) 22(وعلى القانون رقم  -
 . ميلادية بشأن التطھير 1423لسنة  ) 10( وعلى القانون رقم  -
 . ميلادية بشأن تنظيم خدمات الوحدات الإدارية لمنتسبيھا1428لسنة  ) 19( وعلى القانون رقم  -
 . ميلادية بشأن النقابات والاتحادات والروابط المھنية1428لسنة ) 23(وعلى القانون رقم  -
ميلاديѧѧѧة بѧѧѧشان النظѧѧѧام التѧѧѧشاركي فѧѧѧي مجѧѧѧال التعلѧѧѧيم والѧѧѧصحة 1430لѧѧѧسنة ) 6(وعلѧѧѧى القѧѧѧانون رقѧѧѧم  -

 .وتعديلاته 
ر بتقرير بعض الأحكام في شѧأن مزاولѧة الأنѧشطة الاقتѧصادية .و1369لسنة ) 21(وعلى القانون رقم  -

 .ر . و1372لسنة ) 1(المعدل بالقانون رقم 
 .ر بتقرير بعض الأحكام في شأن الخدمة العامة. و1369لسنة  ) 26( وعلى القانون رقم  -
 .ر بشان شركات القطاع العام . و1374لسنة ) 3(وعلى القانون رقم  -
 .ر بتنظيم التفتيش والرقابة الشعبية . و1375لسنة  ) 2( وعلى القانون رقم  -
 .ر بشأن إنشاء وتنظيم جھاز المراجعة المالية . و1375نة لس ) 3( وعلى القانون رقم  -

  صاغ القانون الآتي
  ) الأولى(المادة 

يعمل في شأن علاقات العمل بالجماھيرية العربيѧة الليبيѧة الѧشعبية الاشѧتراكية العظمѧى بأحكѧام القѧانون 
  . المرفق



  ) الثانية(المادة 
للجنѧة الѧشعبية العامѧة وتتѧضمن الأحكѧام التنفيذيѧة لھѧذا تصدر اللائحة التنفيذية لھذا القѧانون بقѧرار مѧن ا

  -:القانون ، وعلى وجه الخصوص ما يلي 
تحديد الصلاحيات التي يمكن أن يمارسھا شاغلو وظائف الإدارة العليا والإشرافية في حالات  .1

 .الطوارئ والكوارث والظروف الطارئة 
 . ھذا القانون الأحكام والضوابط المنظمة للإجازات المنصوص عليھا في .2
 .الأحكام والضوابط المتعلقة بالتدريب والحوافز والمكافآت التشجيعية  .3
 .الجزاء على عدم تنفيذ النقل  .4
 .شغل وظائف المعارين والمنتدبين على سبيل التفرغ  .5
 .نظام تشغيل المرأة لبعض الوقت  .6
 .تحديد نسب من الوظائف بالملاك للمعاقين  .7
  .ضوابط التفويض في الاختصاصات .8
 .ضوابط ومعايير إعداد جداول المرتبات  .9
 .إجراءات عرض النزاع على مجالس التوفيق والتحكيم  .10
 .نظام عمل صندوق التكافل الاجتماعي  .11
 .تحديد العمل الجبري والاعمال الأخرى التي يشملھا  .12

وإلѧѧѧى حѧѧѧين صѧѧѧدور ھѧѧѧذه اللائحѧѧѧة والقѧѧѧرارات المنѧѧѧصوص عليھѧѧѧا بالقѧѧѧانون ، يѧѧѧستمر العمѧѧѧل بѧѧѧاللوائح 
  . لقرارات المعمول بھا وقت نفاذ ھذا القانون ، وبما لا يتعارض مع أحكامه وا

  ) الثالثة(المادة 
ًتѧѧصدر اللجنѧѧة الѧѧشعبية العامѧѧة قѧѧرارا بتنظѧѧيم الѧѧسجلات والѧѧدفاتر والإخطѧѧارات والإنѧѧذارات والتبليغѧѧات 

  .والنماذج اللازمة لتنفيذ ھذا القانون وتحديد أشكالھا 
  ) الرابعة(المادة 

 مسيحي ، والقانون رقم 1976لسنة ) 55( مسيحي والقانون رقم 1970لسنة ) 58( القانون رقم  يلغى
  .  مسيحي ، المشار إليھا ، كما يلغى كل حكم يخالف أحكام ھذا القانون 1981لسنة ) 15(

  ) الخامسة(المادة 
 .ينشر ھذا القانون في مدونة التشريعات ، ويعمل به من تاريخ نشره

                  
  

                                                                                     
                                                        مؤتمر الشعب العام

  
  
  

    
 سرت :  صدر في 
 ر.و1378 صفر 13:       بتاريخ 
 سيحي                          م2010 أي النار   28: الموافق  

  )       اللجنة     / التومي . ع(  



  باب تمھيدي
   )1 (مادة

علاقات العمل بين المواطنين في الجماھيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية العظمѧى علاقѧات حѧرة 
دية الأجرة وإقرار الشراكة في الوحدة الاقتصادية التي ينشؤونھا ، وتكون الѧشراكة غايتھا التخلص من عبو

  . بينھم  ويجوز أن تكون مع غير الليبيين 
 واستثناء من ذلك يجوز أن يكѧون العمѧل بمقابѧل فѧي الجھѧات العامѧة أو فѧي الأحѧوال التѧي يفѧضل فيھѧا 

  .ص عليه في ھذا القانون صاحب الشأن عدم الدخول في المشاركة طبقا لما ھو منصو
    )2 (مادة

ًالعمѧѧل فѧѧي الجماھيريѧѧة العظمѧѧى حѧѧق لكѧѧل المѧѧواطنين ذكѧѧورا وإناثѧѧا وواجѧѧب علѧѧيھم  يقѧѧوم علѧѧى مبѧѧدأ 
المساواة في الاستخدام فيما بيѧنھم أو بيѧنھم وبѧين غيѧرھم مѧن الأجانѧب المقيمѧين بالجماھيريѧة العظمѧي إقامѧة 

ًقانونية ويحرم تحريما باتا الجبر والسخرة و مظا   .ھر الظلم و الاستغلال ً
    )3 (مادة

يكون شغل الوظائف والمھن بكافة مواقع العمل والإنتاج علѧى أسѧاس مبѧدأ الكفѧاءة والجѧدارة والمقѧدرة 
والاستحقاق ، ويعتمد الاختيار بين المرشѧحين علѧى النزاھѧة والѧشفافية والعدالѧة ويحѧرم المحابѧاة أو التمييѧز 

  .أو أية روابط تمييزية أخرىبسبب الانتماء النقابي أو الأصل الاجتماعي 
   

    )4 (مادة
تسري أحكام ھذا القانون على جميع علاقات العمل بالجماھيرية العظمى سواء كانت علاقѧة لائحيѧة أو 
ًتعاقديѧѧة أو بالمѧѧشاركة ، وسѧѧواء كѧѧان مقابѧѧل العمѧѧل نѧѧصيبا فѧѧي عائѧѧد النѧѧشاط الاقتѧѧصادي أو مبلغѧѧا  نقѧѧديا ،  ً ً

ѧѧاعھم قѧѧنظم أوضѧѧذين تѧѧاملين الѧѧتثناء العѧѧريباسѧѧشاط الأسѧѧاملين بالنѧѧذلك العѧѧة ، وكѧѧوائح خاصѧѧوانين أو ل )
 ) . الأزواج ، والأصول والفروع 

    )5 (مادة
في تطبيق أحكام ھذا القانون يقصد بالعبارات والألفاظ الواردة في ھذا القانون المعѧاني المقابلѧة لھѧا مѧا 

  -:لم يدل السياق على خلاف ذلك 
  .يبية الشعبية الاشتراكية العظمى الجماھيرية العربية الل -:الجماھيرية العظمى
 الھيكل الذي يؤسسه الشركاء ويمارسون فيه نشاطھم الاقتصادي سѧواء كѧان تѧشاركية -:الوحدة الاقتصادية 

  .أو شركة أو مصنع أو غيرھا 
  .  الشخص الاعتباري العام الذي ينشئه مؤتمر الشعب العام أو اللجنة الشعبية العامة -:الوحدة الإدارية 

ً ھي كѧل شѧخص طبيعѧي أو اعتبѧاري سѧواء كѧان خاصѧا أو عامѧا يѧستخدم عѧاملا أو أكثѧر لقѧاء :العمل جھة  ً ً
  .مقابل 

  . كل شخص طبيعي يساھم بجھده أو بماله وجھده في وحدة اقتصادية -:الشريك 
 أي نشاط اقتصادي يشترك فيه أكثر من شخص طبيعي بالتراضي فيما بيѧنھم وتكѧون المѧشاركة - :الشراكة 
  .ًلجھد أو بالجھد والمال معا با

  . لقاء مقابل سواء كان ذلك بشكل دائم أو مؤقت – ذھني أو عضلي  – ھو كل جھد -:العمل 
 كل أعمال أو خدمات يلزم أي شخص بالقيام بھѧا تحѧت التھديѧد ولѧم يتطѧوع بأدائھѧا بمحѧض :العمل الجبري 

   -:اختياره ويستثنى من ذلك الآتي
  . بموجب قوانين الخدمة العسكرية أو الوطنية أي أعمال أو خدمات تؤدى  .أ 



أي أعمال أو خدمات تمثل جزءا من الواجبات المدنية الطبيعية للمѧواطنين وأفѧراد المجتمѧع والخѧدمات   .ب 
 .الاجتماعية البسيطة التي يؤديھا أفراد المجتمع لتحقيق نفع مباشر

ئي صѧѧادر مѧѧن محكمѧѧة مختѧѧصة  أي أعمѧѧال أو خѧѧدمات يلѧѧزم الأشѧѧخاص بالقيѧѧام بھѧѧا تنفيѧѧذا لحكѧѧم قѧѧضا  .ج 
 . بشرط أن تنفذ ھذه الاعمال أو الخدمات تحت إشراف ورقابة السلطة المختصة

أي أعمال أو خѧدمات يلѧزم القيѧام بھѧا فѧي حѧالات الطѧوارئ كѧالحروب أو الكѧوارث أو وجѧود مѧا يھѧدد   .د 
  .بوقوع كارثة كالفيضانات أو الحرائق أو المجاعة أو انتشار وباء أو مرض 

 مجموعѧѧة مѧѧن الاختѧѧصاصات والواجبѧѧات والمѧѧسئوليات والѧѧصلاحيات لھѧѧا رقѧѧم بمѧѧلاك الوحѧѧدة -:الوظيفѧѧة 
  .الإدارية
 كل شخص طبيعي يلتزم ببذل جھد تحت إشراف ورقابة جھة العمل لقاء مقابѧل سѧواء كѧان حѧصة -:العامل 

ًفي الإنتاج أو مبلغا ماليا  ً.  
  .دارية  كل من يشغل إحدى الوظائف بملاك الوحدة الإ-:الموظف 

  كل شخص طبيعي بلغ سن السادسة عشرة ولم يبلغ سن الثامنة عشرة -:العامل الحدث 
 ھѧѧي الوقѧѧت الѧѧذي يكѧѧون فيѧѧه العامѧѧل أو الموظѧѧف تحѧѧت تѧѧصرف جھѧѧة العمѧѧل بمѧѧا فѧѧي ذلѧѧك -:سѧѧاعات العمѧѧل 

 .الأوقات المخصصة للراحة أو تناول الطعام 
  .نجازه في فترة محددة لا تتجاوز ستة أشھر العمل الذي يتطلب بحكم طبيعته إ-:العمل المؤقت 

 العمل الذي لا يدخل بحكم طبيعته فيما تزاوله جھة العمل من نشاط ولا يѧستمر أكثѧر مѧن -:العمل العرضي 
 .ستة أشھر في السنة 

 العمل الذي يتم القيام به في فصل أو موسم معين من السنة ، ولا يحتاج إنجازه أكثѧر مѧن -:العمل الموسمي 
 .ثة أشھر  ثلا

  . العمل الذي يتم خلال الفترة ما بين غروب الشمس وشروقھا -:العمل الليلي 
 .ً العمل الذي ينفذ في الساعات التي تزيد على ساعات العمل الأساسية المقررة قانونا -:العمل الإضافي  

 العمѧل وتحѧت إدارتھѧا  ھو كل اتفاق بين جھة العمل ، يتعھد بمقتضاه العامل بالعمل لѧدى جھѧة-:عقد العمل 
  .وإشرافھا نظير حصة في الإنتاج أو الخدمة أو مقابل نقدي 

ً ھو ما يعطى للعامل نظير جھده وفق عقد عمل سواء كان حѧصة أو عائѧدا مѧن الإنتѧاج أو الخدمѧة -:المقابل 
  .لنافذة ًأو مبالغ نقدية ، مضافا إليه العلاوات والبدل والمزايا الأخرى المستحقة بحكم التشريعات ا

 ھو المقابل المالي المقرر للوظيفة التي يشغلھا الموظف بالوحدة الإدارية حسب -:المرتب الأساسي 
جداول المرتبات المعمول بھا بما يتناسب والجھد المبذول في إنجاز واجبات الوظيفية وحجم المسؤوليات 

  . المترتبة على القيام بأعبائھا
فا إليѧه سѧائر العѧلاوات والبѧدل والحѧوافر والمكافѧآت والمزايѧا الماليѧة  ھو المرتب الأساسѧي مѧضا-:المرتب 

الأخѧѧرى المقѧѧررة بموجѧѧب التѧѧشريعات النافѧѧذة والتѧѧي تѧѧدفعھا جھѧѧة العمѧѧل للعѧѧاملين بѧѧصورة مباشѧѧرة أو غيѧѧر 
  .مباشرة  

ء  الإصѧѧابة التѧѧي تلحѧѧق بالعامѧѧل أو الموظѧѧف وتكѧѧون ناشѧѧئة عѧѧن العمѧѧل ، أو تحѧѧدث لѧѧه أثنѧѧا-: إصѧѧابة العمѧѧل 
العمل أو بسببه بما في ذلك الإصابات التي تحصل لѧه أثنѧاء ذھابѧه إلѧى مقѧر عملѧه أو عودتѧه منѧه بѧشرط أن 
يكون الذھاب والإياب دون تأخير أو انحѧراف عѧن المѧسار الطبيعѧي وكѧل مѧرض مѧن أمѧراض المھنѧة التѧي 

  .تبينھا اللائحة التنفيذية 
وتتكѧѧѧون كѧѧѧل . ات الوظيفيѧѧѧة الرئيѧѧѧسية أو النوعيѧѧѧة  الإطѧѧѧار الѧѧѧذي يѧѧѧنظم المجموعѧѧѧ-: المجموعѧѧѧة الوظيفيѧѧѧة 

مجموعة وظيفية رئيسية من مجموعة وظائف نوعية تتشابه في نوع العمل وتختلف مѧن حيѧث المѧسؤوليات 
  . والواجبات وتمثل المجموعة النوعية السلم الطبيعي للترقية من وظيفة إلى  أخرى



  .  العامة  اللجنة الشعبية للوحدة الإدارية-:اللجنة الشعبية 
  .  ھي قطاع القوى العاملة والتدريب والتشغيل أو من له صلاحياته -:الجھة المختصة 
  .  ھو أمين اللجنة الشعبية العامة للقطاع المختص أو من له صلاحياته -:الأمين المختص 

  
  الباب الأول

  أحكام  عامة ومشتركة 
  الفصل الأول 

  مكاتب التشغيل 
    )6 (مادة

  .نظيم شؤون الباحثين عن العمل وإتاحة فرص الحصول عليهتتولى مكاتب التشغيل ت
وعلى كل مواطن قادر على العمل ويرغѧب فيѧه أن يطلѧب قيѧد اسѧمه فѧي منظومѧة البѧاحثين عѧن العمѧل 
من خلال التسجيل الآلي أو عن طريق مكتب التشغيل الذي يقع في نطاقه محل إقامته مع بيѧان سѧنه ومھنتѧه 

  .مته السابقة إن وجدت وأية بيانات أخرى تطلب منه ومؤھلاته وجنسه وعنوانه وخد
وعلى المكتب المختص إدراج الطلبѧات فѧي منظومѧة البѧاحثين عѧن العمѧل وتѧصنيفھا حѧسب المؤھѧل و 

  .التخصص والجنس ، ومنح الطالب بطاقة باحث عن العمل من تاريخ قيده 
  . نظير الخدمات التي تقدمھا ولا يجوز لمكاتب التشغيل الحصول على مقابل من الباحثين عن العمل

    )7 (مادة
يجوز لجھة العمل التعاقد مع العامل عن طريѧق إحѧدى الجھѧات الاعتباريѧة المѧرخص لھѧا بѧذلك والتѧي 
تتولى التأكد من مؤھلاتھم وخبراتھم واستبعادھم في حالѧة ثبѧوت عѧدم كفѧاءتھم ، وبѧشرط أن تѧضمن حقѧوق 

ѧرة معѧن العامل وأن تكون جھة العمل ھي المتعاقدة مباشѧه لمѧذي تمنحѧل الѧه المقابѧؤدي إليѧأن تѧزم بѧه ، وتلت
يعمل لديھا في مثѧل ھѧذا العمѧل ذي القيمѧة المتѧساوية وأن تѧسوى بيѧنھم وبѧين أمثѧالھم مѧن العѧاملين الآخѧرين 

  .لديھا في جميع الحقوق 
  

    )8 (مادة
علѧѧى كافѧѧة جھѧѧات العمѧѧل تقѧѧديم احتياجاتھѧѧا مѧѧن العѧѧاملين إلѧѧى مكاتѧѧب التѧѧشغيل التѧѧي تقѧѧع فѧѧي دائѧѧرة 

  .ختصاصھا وعليھا الالتزام بقبول المنسبين إليھا في حدود ما طلبته ا
  .ًوتصدر الجھة المختصة قرارا ينظم الإعلان عن الوظائف والأعمال الشاغرة وشروط شغلھا

ًولا يجѧѧوز التوظيѧѧف أو التعاقѧѧد مѧѧع أي عامѧѧل مѧѧا لѧѧم يكѧѧن مѧѧسجلا بѧѧسجلات البѧѧاحثين عѧѧن العمѧѧل بأحѧѧد 
  . بطاقة باحث عن عمل سارية المفعول ًمكاتب التشغيل وحاصلا على

    )9 (مادة
لا يجوز لغير الوطنيين أن يزاولوا أي عمل إلا بعد الحصول على ترخيص بذلك من الجھѧة المختѧصة 
، كمѧѧا لا يجѧѧوز لجھѧѧات العمѧѧل اسѧѧتجلاب غيѧѧر الѧѧوطنيين أو التعاقѧѧد معھѧѧم أو تمكيѧѧنھم مѧѧن العمѧѧل إلا بعѧѧد 

ختصة وتحدد بقرار يصدر عنھا ضوابط وشѧروط اسѧتخدام الحصول على موافقة مسبقة بذلك من الجھة الم
  .الأجانب والمھن التي يجوز قبول الأجانب فيھا 
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على جھة العمل أن تحتفظ بملف خѧاص لكѧل عامѧل يѧذكر فيѧه اسѧمه ومھنتѧه وحالتѧه الاجتماعيѧة ورقѧم 

يرھѧѧا مѧѧن بطاقتѧѧه الشخѧѧصية وعنѧѧوان سѧѧكنه والمقابѧѧل النقѧѧدي الѧѧذي يتقاضѧѧاه وصѧѧورة مѧѧن عقѧѧد العمѧѧل وغ



المسوغات الأخرى وكذلك الإجازات التي يحصل عليھا والمكافآت والمھام التي كلف بھا والجѧزاءات التѧي 
  .وقعت عليه 

   نظام  العمل والاستخدام -:الفصل الثاني  
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يجب على العامل أو الموظѧف تنفيѧذ جميѧع أحكѧام القѧوانين واللѧوائح والتعليمѧات المنظمѧة لقيامѧه بمھѧام 
  -:عليه بوجه خاصعمله ، و

أن يقوم بالعمل المسند إليه بنفسه ، وأن يؤديه بدقة وأمانѧة ، وأن يخѧصص وقѧت العمѧل الرسѧمي لأداء  .1
عمله ، وأن يلتزم بالعمل في غير أوقات العمل الرسمية بنѧاء علѧى تكليѧف مѧن جھѧة العمѧل إذا اقتѧضت 

  .  مصلحة العمل ذلك 
  . ويتبع التعليمات المتعلقة بهأن يحضر التدريب الذي توفره له جھة العمل  .2
أن ينفذ تعليمات جھة عمله التѧي تѧدخل فѧي نطѧاق العمѧل المنѧوط بѧه ، وأن يلتѧزم بѧأوامر العمѧل  إذا لѧم  .3

 .يكن فيھا ما يخالف العقد أو القانون أو اللوائح أو الآداب العامة أو ما يعرضه للخطر 
ھزة أو مستندات أو أية أشياء تتعلѧق بالعمѧل ، أن يحافظ على ما تسلمه إليه جھة العمل من أدوات أو أج .4

  .وأن يحرص على استعمالھا في العمل المكلف به ، ويلتزم بردھا بعد الانتھاء منه 
  .أن يحافظ على أسرار العمل حتى بعد انتھاء مدة عمله  .5
  .أن يحافظ على مواعيد العمل  .6
  .أن يحترم رؤساءه وزملاءه في العمل وأن يتعاون معھم  .7
  .  معاملة الجمھور ، وأن ينجز معاملاتھم في الوقت المحدد أن يحسن .8
  .أن يراعي التسلسل الإداري في المعاملات الخاصة بالعمل   .9
أن يعمѧѧل علѧѧى تنميѧѧة قدراتѧѧه وكفاءتѧѧه العلميѧѧة أو المھنيѧѧة ويطلѧѧع علѧѧي القѧѧوانين واللѧѧوائح والتعليمѧѧات  .10

راھا مفيدة لتحسين طرق العمل ورفѧع مѧستوى المتعلقة بعمله والإحاطة بھا ، وتقديم الاقتراحات التي ي
  .    الأداء 

أن يراعي النظم الخاصѧة بѧسلامة جھѧة العمѧل وأمنھѧا وان ينفѧذ التعليمѧات الموضѧوعة للمحافظѧة علѧى  .11
  .صحة العاملين ووقايتھم من الإصابات 

  .أن يحافظ على شرف المھنة وكرامتھا ويلتزم بأخلاقياتھا  .12
13. ѧѧي حѧѧساعدة فѧѧون ومѧѧل عѧѧدم كѧѧخاص أن يقѧѧل والأشѧѧان العمѧѧدد مكѧѧي تھѧѧار التѧѧوارث والأخطѧѧالات الك

  .العاملين فيه وذلك دون اشـتراط الحصـول على مقابل عما يقدمـه من عون أو مساعدة 
أن يلتحق بعمله خلال شھر من تاريخ انتھاء مدة الدراسة أو التѧدريب أو الإعѧارة أو النѧدب علѧى سѧبيل  .14

كاكه من الخدمة الوطنية إذا تجѧاوزت تلѧك المѧدد سѧنة كاملѧة وخѧلال التفرغ أو مدة اختياره شعبيا أو انف
  .أسبوع واحد إذا قلت عن ذلك ، ما لم تأذن له جھة العمل  بمدة إضافية 

  .أن يلم بنظم وإجراءات العمل بالجھة التي  يعمل بھا ويتابع المتغيرات التي تطرأ عليھا .15
  .وان سكنه أن يلتزم بإخطار جھة عمله بأي تغيير يطرأ على عن .16
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يحظѧѧر علѧѧى العامѧѧل أو الموظѧѧف أن يقѧѧوم بالѧѧذات أو بالواسѧѧطة بѧѧأي عمѧѧل مѧѧن الأعمѧѧال المحظѧѧورة أو 

   -:المحرمة بمقتضى القوانين أو اللوائح أو الأنظمة المعمول بھا ، وبوجه خاص 
 .القيام بالعمل لدى الغير سواء بمقابل أو بدونه ، دون الحصول على إذن من جھة عمله الأصلية .1
  .قبول ھدايا أو غيرھا بأية صفة كانت لقاء قيامه بواجباته  .2



أن يرتكب أي فعل من أفعال الوساطة والمحسوبية أو يستغل وظيفته للحصول على منفعѧة لѧه أو لغيѧره  .3
  .مباشرة أو غير مباشرة 

ھѧام أن يشتري عقارات أو منقولات مما تطرحه الجھات القضائية أو الإداريѧة للبيѧع إذا كانѧت تتѧصل بم .4
  .عمله 

أن يزاول أية أعمѧال تجاريѧة أو أن تكѧون لѧه مѧصلحة فѧي مناقѧصات أو مزايѧدات أو مقѧاولات أو عقѧود  .5
  .مما يتصل بمھام عمله 

 .أن يستأجر عقارات أو منقولات بقصد استغلالھا ضن نطاق الدائرة التي يؤدي بھا عمله  .6
 .أن يستغل وسائل العمل ومعداته لمصلحته الشخصية  .7
  .التأثير أن يدعى ب .8
أن يحتفظ لنفسه دون وجه حق بأية ورقة من الأوراق الرسمية أو ينزع ورقة  من الملفѧات المخصѧصة  .9

  .ًلحفظھا أو أن ينقل وثائق أو ملفات خارج مقر العمل ما لم يكن مأذونا له بذلك  
  . القيام أو التحريض على القيام بأي فعل يعد من قبيل أفعال التحرش الجنسي .10
  .جراءات الأمن الصناعي والسلامة العامة داخل جھة العملأن يخالف إ .11
أن يقوم بإعداد أو نشر أو توزيع مقالات أو منشورات ذات صبغة سياسѧية مناھѧضة لأھѧداف الدولѧة أو  .12

  .أو أن يثير الناس بأمر من ھذه الأمور، المبادئ الأساسية التي يقوم عليھا المجتمع 
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ثمان وأربعين ساعة في الأسبوع كمѧا لا يجѧوز أن تتجѧاوز عѧشر لا يجوز أن تزيد ساعات العمل على 
ساعات عمѧل فѧي اليѧوم الواحѧد ، ويجѧوز تخفѧيض سѧاعات العمѧل لѧبعض فئѧات العѧاملين فѧي الѧصناعات أو 

  .الأعمال التي يصدر بتحديدھا قرار من اللجنة الشعبية العامة بناء على اقتراح من الجھة المختصة 
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أن يحѧصل علѧى راحѧة أسѧبوعية بمقابѧل لا تقѧل عѧن أربѧع وعѧشرين سѧاعة يحق لكل عامل أو موظѧف 
  .كاملة ويراعى أن تكون يوم الجمعة

ًواستثناء من ذلك يجوز في الأماكن البعيدة عن العمران أو فѧي الأعمѧال التѧي تتطلѧب طبيعѧة العمѧل أو 
ة المѧѧستحقة للعامѧѧل ظѧѧروف التѧѧشغيل فيھѧѧا اسѧѧتمرار العمѧѧل أن تجمѧѧع الراحѧѧة الأسѧѧبوعية والعطѧѧلات الرسѧѧمي

  .وتمنح له دفعة واحدة بحيث لا تتجاوز المدة الكلية ثمانية أسابيع 
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لا تسري أحكام المادتين السابقتين على حالات العمل الطارئة لمنѧع وقѧوع حѧادث خطѧر أو إصѧلاح مѧا 
لمخѧتص خѧلال نشأ عنه أو لتلافي خسارة محققة لمواد قابلة للتلف ، وذلك كله بشرط إبلاغ مكتب التѧشغيل ا

  .أربع وعشرين ساعة ببيان الحالات الطارئة والمدة اللازمة لإتمام العمل 
كما لا تسري تلك الأحكام على العاملين في النظافة داخل مكان العمѧل أو العѧاملين بالحراسѧة أو بنظѧام 

العѧاملين لائحѧة العمل التناوبي وكذلك العاملين القائمين على سد حاجة عامة ، على أن تنظم أوضاع ھѧؤلاء 
  .خاصة تصدر عن اللجنة الشعبية العامة بناء على عرض من الجھة المختصة 

 وفي جميع الأحوال يجب ألا يزيد متوسط ساعات العمل علѧى مѧدى ثلاثѧة أسѧابيع عѧن ثمѧاني سѧاعات 
  .في اليوم أو ثمان وأربعين ساعة في الأسبوع 
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ًوعية وجب أن يعطى يوما بديلا خلال الأيѧام الثلاثѧة إذا اشتغل العامل أو الموظف في يوم راحته الأسب ً

التاليѧѧة أو أن يѧѧدفع لѧѧه بالإضѧѧافة إلѧѧى مقابѧѧل عملѧѧه المعتѧѧاد مѧѧا يعѧѧادل مثلѧѧي مقابلѧѧه العѧѧادي فѧѧي الѧѧساعة عѧѧن 
الѧساعات التѧѧي اشѧѧتغلھا يѧوم راحتѧѧه ، وفѧѧي حالѧѧة تѧشغيله سѧѧاعات عمѧѧل إضѧѧافية لمواجھѧة ضѧѧغط العمѧѧل فإنѧѧه 



ًبله الأصلي مقابلا إضافيا لا يقѧل عѧن يستحق بالإضافة إلى مقا زيѧادة علѧى المقابѧل المعتѧاد  وعلѧى %) 50(ً
  .ألا تتجاوز ساعات العمل الإضافي ثلاث ساعات في اليوم الواحد 

   )17 (مادة
يجب أن تتخلل ساعات العمل فترة أو أكثر للصلاة ولتناول الطعام والراحة لا تزيد في مجموعھѧا عѧن 

  .ة ألا يعمل العامل أكثر من ست ساعات متصلة ساعة ويراعى في تحديد ھذه الفتر
وتحѧѧدد بقѧѧرار مѧѧن الجھѧѧة المختѧѧصة الحѧѧالات والأعمѧѧال التѧѧي يتحѧѧتم لأسѧѧباب فنيѧѧة أو لظѧѧروف التѧѧشغيل 
استمرار العمل فيھا دون فتѧرة راحѧة ، كمѧا يحѧدد القѧرار الأعمѧال الѧشاقة والمرھقѧة التѧي تمѧنح فيھѧا فتѧرات 

  .ية راحة تحتسب من ساعات العمل الفعل
    )18 (مادة

تشكل لجنة استشارية تكون مھمتھا تقديم التوصيات والمشورة في الشؤون العمالية وعلى الأخѧص فѧي 
  -:الموضوعات الآتية 

  .الاقتراحات الخاصة بالتشريعات العمالية  - 1
 .الاقتراحات الخاصة بتنظيم سير العمل ورفع مستوى الكفاية الإنتاجية  - 2
 .تحسين ظروف العمل  - 3
 .ة التدريب المھني في حدود المستويات العامة الموضوعة للصناعة الإشراف على سياس - 4
 .العمل على تنظيم العلاقات الاجتماعية بين العمال وجھات العمل وتھيئة فرص التعاون بينھم  - 5

ويѧѧصدر بتѧѧشكيل ھѧѧذه اللجنѧѧة وكيفيѧѧة سѧѧير العمѧѧل بھѧѧا قѧѧرار مѧѧن الجھѧѧة المختѧѧصة علѧѧى أن يراعѧѧى فѧѧي 
  .ات العمل في اللجنة المذكورة تشكيلھا تمثيل العاملين وجھ
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" يشكل بقرار من اللجنة الشعبية العامة بناء على عرض من الجھة المختصة مجلس استشاري يѧسمى 

  .تكون مھمته اقتراح السياسة العامة لمقابل العمل وتحديد مستوياته " المجلس الاستشاري لمقابل العمل 
ًسا وأعضاء عن المنظمات النقابية وجھѧات العمѧل ويؤلف المجلس من مندوب عن الجھة المختصة رئي

  .والعاملين  
ًوتѧѧصدر الجھѧѧة المختѧѧصة قѧѧرارا بتنظѧѧيم سѧѧير العمѧѧل بѧѧالمجلس ومواعيѧѧد اجتماعاتѧѧه وكيفيѧѧة صѧѧدور 

  .توصياته ومدة العضوية فيه 
مѧة وعلى المجلس أن يسترشد دائما في توصياته بالعرف والعدالة والحالة الاجتماعية والاقتصادية العا

  . وان يكون ھدفه دائما زيادة الإنتاج وكفالة المقابل لسد حاجات العامل الأساسية 
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للجنة الشعبية العامة بناء على عرض من الجھة المختصة وتوصية المجلѧس الاستѧشاري المخѧتص أن 
  .تصدر قرارات بتعيين الحد الادني لمقابل العمل أو إدخال تعديلات عليه 

   )21 (مادة
 المقابل المالي للعمل ذي القيمة المتساوية على أساس الجѧنس أو العѧرق أو الѧدين   لا يجوز التفرقة في

  .أو اللون
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إذا تسبب العامل أو الموظف بخطئه في فقد أو إتلاف أو تѧدمير مѧواد أو آلات أو منتجѧات تملكھѧا جھѧة 
ھѧذا التعѧويض العمل أو أية مواد في عھدتѧه ، وجѧب أن يتحمѧل التعѧويض الѧلازم نظيѧر ذلѧك وتتѧولى تقѧدير 

لجنѧѧة تѧѧشكل بكѧѧل مكتѧѧب للتѧѧشغيل بقѧѧرار مѧѧن الجھѧѧة المختѧѧصة وتبѧѧين اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة كيفيѧѧة تѧѧشكيل اللجنѧѧة 
  .ومھامھا وكيفية التظلم من قراراتھا 
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ًتلتزم جھات العمل بالنسبة لمن يؤدون عملا في المناطق البعيدة عن العمران أو في المناجم أو منѧاطق 

 استخراجه أو استثماره أن تيسر لھم سبل الوصول إلѧى مواقѧع العمѧل ، كمѧا تѧوفر لھѧم التنقيب على النفط أو
ًالمساكن الملائمة ، وأن تقدم لھم الوجبات الغذائية في أماكن تعѧدھا لھѧذا الغѧرض ، وفقѧا لمѧا تحѧدده اللائحѧة 

  .التنفيذية 
ار إليھا في الفقѧرة الѧسابقة وتحدد بقرار من اللجنة الشعبية العامة اشتراطات ومواصفات المساكن المش

  .ومقابل الانتفاع بھا ، كما تعين أنواع وكميات الطعام لكل وجبة وما يتحمله المستفيد منھا 
  .وفي جميع الأحوال لا يجوز التنازل عن تقديم الوجبات مقابل أي بدل نقدي 

  الفصل الثالث   
  تشغيل النساء والأحداث 

    )24 (مادة
 التي لا تتناسب وطبيعة المѧرأة ، والتѧي يѧصدر بتحديѧدھا قѧرار مѧن لا يجوز تشغيل النساء في الأعمال

اللجنة الشعبية العامة ولا يجوز تمييز الرجال على النساء في المعاملة والاسѧتخدام وفѧي المقابѧل عѧن العمѧل 
ذي القيمة المتساوية ،ويجوز تخفيض ساعات العمل بالنѧسبة لھѧن فѧي بعѧض المھѧن والأعمѧال التѧي تحѧددھا 

 الشعبية العامة ، وبمراعاة احتياجات العمل تتناسب وعدد العѧاملين مѧن الرجѧال والنѧساء ، وذلѧك كلѧه اللجنة
  .على النحو الذي تبينه اللائحة التنفيذية لھذا القانون 

   )25 (مادة
ًللمرأة الحق في إجازة أمومة بمقابل مدتھا أربعة عشر أسبوعا عنѧد تقѧديمھا شѧھادة طبيѧة تبѧين التѧاريخ 

وتمتѧد إجѧازة ، ة ، وتتضمن ھذه الإجازة فتѧرة إلزاميѧة بعѧد الوضѧع لا تقѧل عѧن سѧتة أسѧابيع المحتمـل للولاد
  .ًالأمومة إلى ستة عشر أسبوعا إذا أنجبت أكثر من طفل 

ولا يجوز إنھاء عمل المѧرأة أثنѧاء حملھѧا أو أثنѧاء تغيبھѧا فѧي إجѧازة أمومѧة إلا لأسѧباب مبѧررة لا تمѧت 
  .عفاتھا أو الإرضاع بصلة إلى الحمل أو الولادة ومضا

ًكما يكون للمرأة العاملة في خلال الثمانية عشر شھرا التالية لتاريخ الوضѧع الحѧق فѧي التمتѧع بفتѧرة أو 
فترات توقف عن العمل خلال ساعات العمل لا تقل في مجموعھا عن ساعة واحدة من أجل أرضѧاع طفلھѧا 

  .على أن تعتبر ساعات عمل مدفوعة المقابل 
  

   )26 (مادة
ات العمل التѧي تقѧوم بتѧشغيل نѧساء ذوات أطفѧال أن تخѧصص أمѧاكن لحѧضانة أطفѧالھن، يجب على جھ

  .ويجوز أن تشترك أكثر من جھة عمل واحدة في تخصيص أماكن لحضانة أطفالھن 
  .وتبين اللائحة التنفيذية لھذا القانون الشروط والضوابط المتعلقة بتنظيم تشغيل النساء 

   )27 (مادة
  .شرة سنة مزاولة أي نوع من أنواع العمل لا يجوز لمن تقل سنه عن ثماني ع

واسѧѧتثناء مѧѧن حكѧѧم الفقѧѧرة الѧѧسابقة يجѧѧوز الѧѧسماح للحѧѧدث بالعمѧѧل متѧѧى أكمѧѧل سѧѧت عѧѧشرة سѧѧنة بѧѧشرط 
ًمراعѧѧاة صѧѧحته وسѧѧلامته والمحافظѧѧة علѧѧى أخلاقѧѧه وبѧѧشرط أن يكѧѧون تѧѧشغيله مѧѧن أجѧѧل أن يتلقѧѧى تعليمѧѧا أو 

ًتدريبا مھنيا  ً.  
   )28 (مادة

ѧل أكثѧѧدث بعمѧشغيل الحѧѧوز تѧاول لا يجѧѧة وتنѧѧر للراحѧرة أو أكثѧѧا فتѧوم تتخللھѧѧي اليѧاعات فѧѧت سѧن سѧѧر م
ًالطعام لا تقل في مجموعھا عن ساعة بحيث لا يشتغل الحدث شغلا فعليا◌ أكثر من أربع ساعات متصلة  َ ً.  



  .كما لا يجوز تشغيل الحدث أيام الراحة الأسبوعية أو العطلات الرسمية أو أثناء الليل 
لعامة الأعمال والحѧالات التѧي يѧسمح فيھѧا للحѧدث بالعمѧل وإجراءاتѧه وشѧروطه وتحدد اللجنة الشعبية ا

  .وظروفه والأعمال المحظور تشغيله فيھا 
   )29 (مادة

يجب على جھة العمل فѧي حالѧة تѧشغيلھا لحѧدث أو أكثѧر أن تѧضع فѧي مكѧان العمѧل نѧسخة مѧن الأحكѧام 
وتѧѧاريخ تѧѧشغيلھم والأعمѧѧال الخاصѧѧة بتѧѧشغيل الأحѧѧداث وأن تبلѧѧغ مكتѧѧب التѧѧشغيل بأسѧѧماء الأحѧѧداث وسѧѧنھم 

ًالمكلفين بھا ، وأن تضع في مكان العمل وبѧشكل ظѧاھر كѧشفا موضѧحا فيѧه سѧاعات العمѧل وفتѧرات الراحѧة  ً
  .بالنسبة لھم 

  الفصل الرابع 
  الإجــــــــازات

    )30 (مادة
ًتكون الإجازة السنوية ثلاثين يوما في السنة وخمسة وأربعين يوما في السنة لمن بلѧغ سѧن الخمѧسين أو  ً

  ً.تجاوزت مدة خدمته عشرين عاما
ولا يجوز أن يتنازل العامل أو الموظف عن إجازته ، كما لا يجوز منعه منھѧا أو تأجيلھѧا أو قطعھѧا إلا 

  .لضرورة تقتضيھا مصلحة العمل أو إذا رغب في ذلك 
فѧي ًوفي جميع الأحوال يجب أن يتمتع العامل أو الموظف بإجازة لا تقل عن خمسة عشر يوما متصلة 

  .السنة
    )31 (مادة

ًيѧѧستحق العامѧѧل أو الموظѧѧف إجѧѧازة طارئѧѧة لѧѧسبب قھѧѧري لا يѧѧتمكن معѧѧه مѧѧن اسѧѧتئذان رؤسѧѧائه مقѧѧدما 

  .للترخيص له في الغياب ، على أن يقدم فور عودته إلى العمل مبررات غيابه

 كѧل ًولا تكون الإجازة الطارئة لأكثر من ثلاثة أيام في المرة الواحدة ، ولا تتجاوز أثنى عشر يوما فѧي

  .ولا تحسب ھذه الإجازة من الإجازات السنوية. سنة ، ويسقط حقه فيھا بمضي السنة
    )32 (مادة

ًيѧѧستحق العامѧѧل أو الموظѧѧف عنѧѧد انتھѧѧاء خدمتѧѧه مقѧѧابلا نقѧѧديا يحѧѧسب علѧѧى أسѧѧاس مرتبѧѧه عѧѧن إجازتѧѧه 
  .السنوية التي لم يتمتع بھا لمصلحة العمل

ѧѧي لѧѧه التѧѧن إجازاتѧѧويض عѧѧف التعѧѧل أوالموظѧѧستحق العامѧѧى ولا يѧѧاء علѧѧل بنѧѧان التأجيѧѧا إذا كѧѧع بھѧѧم يتمت
  . رغبته إلا في حدود ستة أشھر

   )33 (مادة
للعامѧѧل أو الموظѧѧف الحѧѧق فѧѧي إجѧѧازة مرضѧѧية مدفوعѧѧة المقابѧѧل أو المرتѧѧب لمѧѧدة لا تزيѧѧد علѧѧى خمѧѧسة 

ًوأربعين يوما متصلة أو ستين يوما متقطعة خلال السنة الواحدة  ً.  
ѧѧر طبѧѧى تقريѧѧاء علѧѧية بنѧѧازة المرضѧѧنح الإجѧѧون مѧѧل أو ويكѧѧرض العامѧѧد ، و إذا مѧѧب معتمѧѧن طبيѧѧي م

الموظف أثناء وجوده في الخارج ، كان منح الإجازة بناء على تقرير طبي من الطبيѧب المعتمѧد لѧدى البعثѧة 
  .السياسية للجماھيرية العظمى أو من يقوم مقامھا

رة الѧسابقة فيعѧرض فإذا تجاوزت الإجازة المرضية الممنوحة له خلال السنة المدة المشار إليھا في الفق
  .الأمر على اللجنة الطبية المختصة وتطبق بشأنه الأحكام المنصوص عليھا في قانون الضمان الاجتماعي 



ًوفي جميع الأحوال يجب ألا تزيد مدة الإجازة المرضية الممنوحة للعامل أو الموظѧف وفقѧا لحكѧم ھѧذه 
  .المادة على ثلاثة أشھر خلال السنة الواحدة 

    )34 (مادة

   -.مل أو الموظف الحق في إجازة خاصة بمرتب كامل في الحالات الآتيةيكون للعا

  .ً أداء فريضة الحج و تكون لمدة عشرين يوما ولا تمنح إلا لمرة واحدة طوال مدة الخدمة-أ

  . الزواج وتكون لمدة أسبوعين ولا تمنح إلا لمرة واحدة طوال مدة خدمته -ب

  .بعة أشھر وعشرة أيام  للمرأة عند وفاة زوجھا وتكون لمدة أر-ج

  . أداء الامتحانات الدراسية ، وتكون للمدة المقررة لأداء الامتحان -د
    )35 (مادة

  يجѧѧوز بقѧѧرار مѧѧن جھѧѧة العمѧѧل مѧѧنح العامѧѧل أو الموظѧѧف إجѧѧازة خاصѧѧة بѧѧدون مرتѧѧب فѧѧي الحѧѧالات
  . و بالشروط التي تحددھا اللائحة التنفيذية

    )36 (مادة
 عن المѧدة التѧي ينقطѧع فيھѧا عѧن العمѧل بغيѧر إجѧازة يحرم العامل أو الموظف من مقابل عمله أو مرتبه
  .مرخص له بھا ، مع عدم الإخلال بالمساءلة التأديبية

  الفصل الخامس 
  الرعاية الصحية والاجتماعية

   )37 (مادة
تلتزم جھات العمل بالكشف الطبي على مѧن تزمѧع التعاقѧد معѧه قبѧل التحاقѧه بالعمѧل للتأكѧد مѧن سѧلامته 

عمѧѧل الѧѧذي سѧѧيزاوله وكѧѧذلك القيѧѧام بالفحوصѧѧات الدوريѧѧة لجميѧѧع العѧѧاملين بھѧѧا ًولياقتѧѧه الѧѧصحية طبقѧѧا لنѧѧوع ال
  .للمحافظة على لياقتھم الصحية وسلامتھم بصفة مستمرة 

وتبѧѧين اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة الجھѧѧة التѧѧي تتѧѧولى ھѧѧذه الفحѧѧوص وتحѧѧدد مѧѧستويات اللياقѧѧة والقѧѧدرات العقليѧѧة 
  .والنفسية التي تتم على أساسھا ھذه الفحوصات 

   )38 (مادة
ى جھات العمل إجراء التأمين اللازم على العاملين أو الموظفين بھا ضد أمراض وأخطѧار المھنѧة ، عل

وأن توفر الرعاية الصحية والحماية الاجتماعية اللازمة لھم ولأفراد أسرھم ، وذلѧك مѧع عѧدم الإخѧلال بѧأي 
  .                          نظام قانوني آخر 

    )39 (مادة
امѧل أو الموظѧف علѧى الأسѧس الѧسليمة لأداء عملѧه أو وظيفتѧه  وإحاطتѧه تلتزم جھة العمѧل بتѧدريب الع

قبل مزاولته للعمل بمخاطرھا ، وإلزامه باستخدام وسѧائل الوقايѧة المقѧررة لھѧا ، والتѧي تتѧولى توفيرھѧا لѧه ، 
جميѧع ولا يجوز لجھة العمل أن تحمله أية نفقات أو تقتطع من مقابله أية مبѧالغ لقѧاء توفيرھѧا  وعليھѧا اتخѧاذ 

  . الاحتياطات اللازمة لحمايته أثناء العمل من الأضرار الصحية وأخطار العمل

كمѧѧا يلتѧѧزم العامѧѧل أو الموظѧѧف بѧѧأن يѧѧستعمل وسѧѧائل الوقايѧѧة اللازمѧѧة ويتعھѧѧد بالعنايѧѧة بھѧѧا ، وتنفيѧѧذ 

ѧأنه منѧن شѧل مѧب أي فعѧع التعليمات الصادرة للمحافظة على صحته ووقايته من إصابات العمل ، وألا يرتك

أو إعاقة تنفيذ التعليمѧات أو إسѧاءة اسѧتعمال الوسѧائل الموضѧوعة لحمايѧة وسѧلامة العѧاملين         أو إلحѧاق 

  .ضرر أو تلف بھا 



    )40 (مادة
على جھة العمل أن تخطر مكتب التشغيل المخѧتص كتابѧة بكѧل حѧادث تنѧتج عنѧه وفѧاة أحѧد العѧاملين أو 

  .ن تاريخ وقوع الحادث ساعة م) 48(إصابته إصابة تعجزه عن العمل وذلك خلال 
    )41 (مادة

ًيجѧوز أن ينѧѧشأ فѧѧي جھѧѧة العمѧѧل صѧѧندوق للتكافѧѧل الاجتمѧѧاعي تѧѧساھم جھѧѧة العمѧѧل بتمويلѧѧه جزئيѧѧا بمبѧѧالغ 
  . ًتدرج سنويا في ميزانيتھا ، ويستكمل الباقي من رسوم اشتراك العاملين فيھا 

  الفصــــــــل السادس    
  انتھاء الخدمة

    )42 (مادة
   -:حد الأسباب الآتية تنتھي خدمة العامل أو الموظف لأ

  .بلوغ السن المقررة قانونا لانتھاء الخدمة  .1

  .عدم اللياقة الصحية  .2

  .  الاستقالة .3

الحكم عليه بعقوبة جناية أو في إحدى الجنايات أو الجنح المخلة بالشرف أو الأمانة أو الأمن،  على أنѧه  .4

ة العامѧل أو الموظѧف ، وذلѧك مѧع عѧدم إذا كان الحكم مع وقف تنفيذ العقوبة فلا يترتب عليه انتھاء خدم

  .الإخلال بالمسئولية التأديبية عند الاقتضاء 

  .الوفاة  .5
    )43 (مادة

سѧنة شمѧسية  مѧن ) 60(سѧنة شمѧسية مѧن الرجѧال و ) 65(تنتھي خدمѧة العامѧل أو الموظѧف ببلѧوغ سѧن

   .  النساء وللعاملين في الأعمال أو الصناعات المضرة بالصحة والتي تحددھا اللوائح ذات العلاقة
  

ًويجѧѧوز اسѧѧتثناء بعѧѧض المواقѧѧع والوظѧѧائف والفئѧѧات مѧѧن الѧѧسن المقѧѧررة لانتھѧѧاء الخدمѧѧة ، وذلѧѧك وفقѧѧا 

  .للشروط والضوابط التي تحددھا اللائحة التنفيذية لھذا القانون 
  

   )44 (مادة
يحـال العامل أو الموظف إلى اللجنة الطبية المختصة بنـاء على طلبѧه أو طلѧب جھѧة العمѧل  فѧـإذا ثبѧت 

ًطبية أنـه غير لائق صحيا لعمله أو وظيفته أو لأيـة وظيفة أخرى أصدرت جھة العمل قرارا بإنھѧاء للجنة ال ً
ًخدمته اعتبѧارا مѧن أول الѧشھر التѧالي لѧصدور تقريѧر اللجنѧة الطبيѧة المѧشار إليھѧا ، مѧع عѧدم الإخѧلال بحѧق 

  .من ھذا القانون ) 78(العامل في المكافأة المنصوص عليھا في المادة 
    )45 (مادة

ً جھة العمل أن تعطي العامل أو الموظف مجانا في نھاية خدمته  شھادة تبين فيھѧا تѧاريخ مباشѧرته على
 قيمѧة المقابѧل – بنѧاء علѧى طلبѧه-للعمل وتاريخ إنھاء خدمته ونوع العمل الѧذي كѧان يؤديѧه وتبѧين فيھѧا أيѧضا

  .المالي الذي كان يتقاضاه وأية امتيازات أخرى إن وجدت 
  



  الفصل السابع 
  ام مشتركة  أحك

    )46 (مادة

يجب على جھة العمѧل أن تتخѧذ جميѧع التѧدابير اللازمѧة لحمايѧة و سѧلامة وصѧحة العѧاملين والمѧوظفين 

لѧѧدى قيѧѧامھم بالأعمѧѧال التѧѧي يكلفѧѧون بھѧѧا تحѧѧت إشѧѧرافھا ، وأن تѧѧسھر علѧѧى مراعѧѧاة حѧѧسن الѧѧسلوك والأخѧѧلاق 

  .الحميدة وعلى استتباب الأمن والآداب داخل المؤسسة 

 العاملين والموظفين كتابة لدى تشغيلھم على المقتضيات المتعلقة بالمواضѧيع التاليѧة ، كما عليھا إطلاع

    -:وكل تغيير يطرأ عليھا 

  .النظام الداخلي للعمل  -

 .ساعات العمل  -

 .أساليب تطبيق الراحة الأسبوعية  -

 .لمھنية المقتضيات القانونية والتدابير المتعلقة بحفظ الصحة والسلامة والوقاية من الأخطار ا -

 .الجھة المؤمنة ضد حوادث العمل والأمراض المھنية  -

 .رقم التسجيل بصندوق الضمان الاجتماعي  -
 

    )47 (مادة

يجوز في الأحوال التي يكѧون فيھѧا مقابѧل العمѧل حѧصة فѧي الإنتѧاج أو فѧي عائѧد الخدمѧة أن تمѧنح جھѧة 

ًالعمل العامل مقابلا نقديا كل شھر أو جزء من الشھر يتم الاتفاق عليه لت غطية نفقاتѧه ونفقѧات عائلتѧه اليوميѧة ً

علѧѧى أن يحѧѧسب مѧѧن ضѧѧمن نفقѧѧات الإنتѧѧاج ويѧѧستنزل مѧѧن الѧѧدخل الواجѧѧب توزيعѧѧه عنѧѧد نھايѧѧة الѧѧسنة أو إتمѧѧام 

  .العملية الإنتاجية أسوة بباقي النفقات الأخرى 
   )48 (مادة

نѧѧت علѧѧى جھѧѧة العمѧѧل أن تھيѧѧئ للعѧѧاملين أو المѧѧوظفين بھѧѧا العѧѧدد المناسѧѧب مѧѧن دورات الميѧѧاه ، فѧѧإذا كا

ًتستخدم عمالا من الجنسين في مكان واحد وجب أن تخصص عددا مѧن دورات الميѧاه خاصѧة للنѧساء تكѧون  ً

  .مستقلة عن دورات المياه المخصصة للرجال 
   )49 (مادة

لا يحѧѧول دون الوفѧѧاء بالالتزامѧѧات المنѧѧصوص عليھѧѧا فѧѧي ھѧѧذا القѧѧانون حѧѧل جھѧѧة العمѧѧل أو تѧѧصفيتھا أو 

قѧѧال ملكيتھѧѧا إلѧѧى الغيѧѧر بѧѧأي تѧѧصرف مѧѧن التѧѧصرفات أو تغييѧѧر جھѧѧة أو انت، إفلاسѧѧھا أو إدماجھѧѧا فѧѧي غيرھѧѧا 

  .العمل لأي سبب من الأسباب 



وفيمѧѧا عѧѧدا حѧѧالات التѧѧصفية والإفѧѧلاس والإغѧѧلاق النھѧѧائي تبقѧѧى عقѧѧود العمѧѧل قائمѧѧة للمѧѧدة المحѧѧددة فيھѧѧا 

 الѧѧسابقة وتكѧѧون جھѧѧة العمѧѧل الѧѧسابقة مѧѧسؤولة بالتѧѧضامن لمѧѧدة سѧѧنة مѧѧع الخلѧѧف عѧѧن تنفيѧѧذ جميѧѧع الالتزامѧѧات

  .والناشئة عن تلك العقود 
    )50 (مادة

لا يجوز الحجز على مقابل العمل أو المرتѧب المѧستحق للعامѧل أو الموظѧف إلا فѧي حѧدود الربѧع ، مѧع 
  .إعطاء الأولوية لدين النفقة 

ًولا يجوز الاقتطاع من مقابل العمل أو المرتب بما يزيد على ربع المرتب وفاء لمѧا يكѧون قѧد اقترضѧه 
لموظف من جھة العمل ، ولا تتقاضى جھة العمل أية فائدة عن ذلك ، وتستثنى مѧن ذلѧك قѧروض العامل أو ا

  .الإسكان التي تقدمھا المصارف وما في حكمھا 
        )51 (مادة

علѧѧى كافѧѧة جھѧѧات العمѧѧل الوطنيѧѧة والأجنبيѧѧة بمختلѧѧف أنѧѧشطتھا الالتѧѧزام باسѧѧتخدام العناصѧѧر الوطنيѧѧة 
الفѧѧرص المناسѧѧبة لھѧѧم لإثبѧѧات جѧѧدارتھم للعمѧѧل عѧѧن طريѧѧق وتѧѧوفير وسѧѧائل اسѧѧتمرارھم فѧѧي العمѧѧل وإتاحѧѧة 

توجيھھم وتدريبھم وتأھيلھم للأعمال الموكلة إليھم ، ويجب ألا تقѧل نѧسبة العمالѧة الوطنيѧة فѧي أي منھѧا عѧن 
  .من مجموع العمالة بھا %) 75(

ѧة عѧي حالѧل فѧات العمѧض جھѧي بعѧا فѧسبة مؤقتѧذه النѧدم ًويجوز لمقتضيات المصلحة العامة تخفيض ھ
  .توفر المؤھلات والكفاءات الفنية المطلوبة من الوطنيين وذلك بقرار يصدر عن الجھة المختصة

    )52 (مادة

على كافة جھات العمل بالقطاعين العام والخاص الوطنية والأجنبية عند بدء العمل فѧي أي مѧشروع أو 

  -:نشاط أن تبلغ مكتب التشغيل المختص كتابة بالبيانات التالية 

عھا ومركزھѧا والعنѧوان الѧذي توجѧه إليѧه المراسѧلات وأيѧة معلومѧات يكѧون مѧن شѧأنھا اسم المنشأة ونو  .أ 

  .سھولة الاتصال بھا 

نѧѧوع النѧѧشاط الاقتѧѧصادي المѧѧرخص لھѧѧا بمزاولتѧѧه مѧѧع ذكѧѧر رقѧѧم التѧѧرخيص وتاريخѧѧه وجھѧѧة إصѧѧداره   .ب 

  .وإرفاق صورة منه 

  .لوبة عدد العاملين أو الموظفين المراد تشغليھم في المنشأة والتخصصات المط  .ج 

  .الشخص المسئول عن إدارة المنشاة وتمثيلھا القانوني   .د 

  .  أية بيانات أخرى تطلبھا الجھة المختصة    .ه 
    )53 (مادة

إذا كانت الأفعال المنسوبة إلى العامل أو الموظف تشكل جريمة جنائية وجب إبلاغ النيابة العامة بѧذلك 

  .ًالعامل  أو الموظف دون محاكمته تأديبيا ولا يحول عدم إقامة الدعوى الجنائية أو حفظ الاتھام أو تبرئة 

  .وعلى النيابة العامة إخطار جھة العمل التي يتبعھا العامل أو الموظف بأي إجراء يتخذ ضده 

  

  



  
  الباب الثاني

  علاقات  الشراكة
    )54 (مادة

ًالѧѧشركاء ذكѧѧورا وإناثѧѧا متѧѧساوون فѧѧي الحقѧѧوق والواجبѧѧات مѧѧع مراعѧѧاة حقѧѧوق المѧѧرأة الѧѧشريكة بحكѧѧم  ً

  .أثناء فترة الحمل والولادة وإجازة الأمومة وغيرھاخصوصيتھا 
    )55 (مادة

يجب على الشركاء توزيع الواجبات والمھام فيما بينھم ، ويقوم كل منھم بالعمل المحѧدد لѧه بمѧا يѧضمن 

تحقيѧѧق الوحѧѧدة الاقتѧѧصادية للغѧѧرض الѧѧذي أنѧѧشئت مѧѧن أجلѧѧه، وكѧѧل شѧѧريك مѧѧسئول بوجѧѧه التѧѧضامن قبѧѧل بقيѧѧة 

  .رار نتيجة إھماله أو عدم القيام بالواجبات المسندة إليهالشركاء عما يلحق بھم من أض
  

    )56 (مادة

يكѧѧون للѧѧشركاء اختيѧѧار مѧѧن يѧѧدير الوحѧѧدة الاقتѧѧصادية مѧѧن بيѧѧنھم بمراعѧѧاة الكفѧѧاءة والخبѧѧرة ويجѧѧوز لھѧѧم 

  .ًتكليف من يتولى الإدارة من خارج الشركاء بالتراضي طبقا لنصوص العقد المبرم بينھم 
   )57 (مادة

ح إداريѧة وماليѧة تحѧدد فيھѧا نظѧام وسѧاعات العمѧل والراحѧة والإجѧازات يكون للوحѧدة الاقتѧصادية لѧوائ

  .وغيرھا من المسائل المتعلقة بنشاطھا تعتمد من الجھة المختصة 
كمѧѧا يحѧѧدد الѧѧشركاء سѧѧاعات الراحѧѧة الأسѧѧبوعية والإجѧѧازات الѧѧسنوية وتنظيمھѧѧا وذلѧѧك كلѧѧه بمѧѧا       لا 

  .يتعارض مع أحكام ھذا القانون 
    )58 (مادة

  .شركاء جدد متى رأوا ذلك ويحدد النظام الأساسي شروط قبول الشركاء الجدد للشركاء قبول 
   )59 (مادة

يجѧѧوز للѧѧشركاء الاسѧѧتعانة بѧѧالغير بمقابѧѧل مѧѧالي يحѧѧدد فѧѧي عقѧѧد العمѧѧل لإنجѧѧاز أعمѧѧال محѧѧددة ليѧѧست مѧѧن 
صلب نشاط أو مھام الوحدة الاقتصادية ، كمѧا يجѧوز لھѧم الاسѧتعانة بѧالغير بمقابѧل مѧادي فѧي الحѧالات التѧي 

ًل فيھا صاحب الشأن عدم الدخول في المشاركة على أن يقدم بإرادته الحѧرة ودون إكѧراه إقѧرارا كتابيѧا يفض ً
يفصح فيه صراحة عن عدم رغبته بالمشاركة وتفضيله العمل بمقابل مادي وبعقد عمѧل مكتѧوب معتمѧد مѧن 

  .الجھة المختصة 
كام البابين الأول والثالث من ھѧذا القѧانون ويسري في شأن الأفراد الذين قبلوا العمل بالمقابل المادي أح

.  
   )60 (مادة

للѧѧشركاء أن يقѧѧرروا بالأغلبيѧѧة فѧѧصل أي شѧѧريك لأسѧѧباب تتعلѧѧق بإخلالѧѧه بالالتزامѧѧات التѧѧي يفرضѧѧھا 

القانون أو عقد الشراكة وغيرھا من الأسباب المنصوص عليھѧا بالتѧشريعات ذات العلاقѧة ، ولا يحѧسب فѧي 

   .ھذه الأغلبية صوت الشريك المراد فصله



  
   )61 (مادة

  .للشريك الذي أنھيت شراكته أن يطعن في ذلك أمام القضاء
  

   )62 (مادة

فـي حالة وفѧاة الѧشريك تѧستمر الوحѧدة الاقتѧصادية فѧي عملھѧا ويحѧق لورثتѧه المطالبѧة بحѧصة مѧورثھم 

وأية مستحقات له لم يستلمھا قبل وفاتѧه ولھѧم حريѧة الاسѧتمرار فѧي المѧشاركة أو إنھائھѧا وبمѧا لا يѧؤثر علѧى 

  .نشاطھا 
   )63 (مادة

 حالة إنھاء المشاركة لأي سبب تكون تصفية نصيب من انتھت مشاركته علѧى أسѧاس آخѧر ميزانيѧة في

  .للسنة المالية التي انتھت فيھا علاقة المشاركة مع مراعاة التشريعات المنظمة لذلك
   )64 (مادة

  .ًيظل الشريك الذي انتھت مشاركته مسؤولا عن الوفاء بما عليه من التزامات 
   )65 (مادة

وسѧѧائل الوقايѧѧة والѧѧسلامة المھنيѧѧة لحمѧѧايتھم وحمايѧѧة مѧѧن يعمѧѧل معھѧѧم بعقѧѧد مѧѧن يلتѧѧزم الѧѧشركاء بتѧѧوفير 
  . ًحوادث العمل والأمراض المھنية طبقا للتشريعات النافذة في الخصوص

    )66 (مادة
ًعلى الشركاء بالجھد أو بالجھد والمال معا الانѧضمام إلѧى نظѧام التѧأمين ضѧد المѧرض وحѧوادث العمѧل 

  .وأمراض المھنة والشيخوخة 
  الثالثالباب 

  العلاقات  التعاقدية 
  الفصل الأول
  عقد العمل 

    )67 (مادة
ًيبرم عقد العمل وفقا للنموذج الذي تضعه الجھة المختصة ، ولا يجوز تنفيذ العقد إلا بعد اعتمѧاده منھѧا 
وبعد التحقق من استيفائه الشكل القانوني واتفاق شروطه مع ھذا القانون ، ويجب أن يحتوي العقد علѧى كѧل 

ًللازمة لتحديد حقوق الأطراف والتزامѧاتھم وأن يكѧون ثابتѧا بالكتابѧة ومحѧررا باللغѧة العربيѧة مѧن التفاصيل ا ً
ثلاث نسخ تسلم بعد التصديق عليھا نسخة لكل طرف ، وتحفظ النسخة الثالثة لدى مكتѧب التѧشغيل المخѧتص 

.  
  .وإذا تم إغفال كتابة العقد جاز للعامل إثبات حقوقه بكافة طرق الإثبات  

  . عفى عقد العمل الفردي من رسوم التسجيل وي
   )68 (مادة

لا يجوز لجھة العمل أن تخѧرج علѧى شѧروط العقѧد أو أن تكلѧف العامѧل بعمѧل غيѧر المتفѧق عليѧه إلا إذا 
ًدعت الضرورة إلѧى ذلѧك منعѧا لوقѧوع حѧادث أو لإصѧلاح مѧا نѧشأ عنѧه أو فѧي حالѧة القѧوة القѧاھرة  علѧى أن 

عمѧل أن تكلѧف العامѧل بعمѧل غيѧر المتفѧق عليѧه إذا كѧان لا يختلѧف يكون ذلك بصفة مؤقتة ، ويجѧوز لجھѧة ال
ًعنه اختلافا جوھريا ً.  



ً ويعتبر باطلا كل شرط يرد في عقود العمل بالمخالفة لأحكام ھذا القانون ولو كان قبل العمل به مѧا لѧم 
  .يكن أكثر فائدة للعامل 

    )69 (مادة
ويعتبѧѧر انقѧѧضاء فتѧѧرة ، لعامѧѧل للعمѧѧل مѧѧدة الاختبѧѧار ثلاثѧѧون يѧѧوم عمѧѧل فعلѧѧي تبѧѧدأ مѧѧن تѧѧاريخ مباشѧѧرة ا

  .الاختبار دون صدور قرار بإنھاء العقد بمثابة تثبيت له في العمل 
   )70 (مادة

فѧإذا كѧان العقѧد ، يجوز أن يبرم العقد لمدة محددة أو لعمل معين ، كما يجوز أن يكون غير محدد المدة 
ً تجديѧده اعتبѧر ذلѧك تجديѧدا للعقѧد محدد المدة واستمر طرفاه فѧي تنفيѧذه بعѧد انقѧضاء مدتѧه دون الاتفѧاق علѧى

ًلمدة غير محددة ، وإذا أبرم العقد لتنفيذ عمل مؤقت أو عرضي أو موسѧمي وكѧان قѧابلا بطبيعتѧه لأن يتجѧدد 
واستمر تنفيذ العقد بعد انتھاء العمل المتفق عليه اعتبر العقد قد تجѧدد للمѧدة اللازمѧة للقيѧام بالعمѧل ذاتѧه مѧرة 

  .أخرى 
ًالعقد لمدة معينة سواء حددت فѧي العقѧد أو كانѧت وفقѧا لطبيعѧة العمѧل ، فѧلا يجѧوز أن ومع ذلك إذا كان 

  .تزيد تلك المدة على سنتين قابلة للتجديد مرة واحدة ، يصبح العقد بعدھا غير محدد المدة 
   )71 (مادة

ѧدد المѧر محѧد غيѧان العقѧإذا كѧذار فѧه أو إنѧى تنبيѧة إلѧه دون حاجѧاء مدتѧدة ينتھي العقد المحدد المدة بانتھ
جاز لكل من الطرفين فѧسخه بعѧد إنѧذار الطѧرف الآخѧر بكتѧاب مѧسجل مѧصحوب بعلѧم الوصѧول قبѧل الفѧسخ 
ًبثلاثين يوما ، فإذا كѧان الإنѧذار موجھѧا إلѧى العامѧل وجѧب علѧى صѧاحب العمѧل أن يمنحѧه يوميѧا طѧوال مѧدة  ً ً

إذا ألغѧي العقѧد بغيѧر الإنذار فترة لا تقѧل عѧن سѧاعتين مѧن سѧاعات العمѧل الفعليѧة للبحѧث عѧن عمѧل آخѧر ، و
ًمراعاة مدة الإنذار ألزم من فسخ العقد أن يؤدي إلى الطرف الآخر تعويضا◌ مساويا لأجر العامل عن مѧدة  ًٍ

  .الإنذار أو الجزء الباقي منھا 
  

   )72 (مادة
يجوز لجھة العمل فسخ العقد قبل انتھاء مدته بعد إنذار العامل وبمراعاة المѧدة المحѧددة بالمѧادة الѧسابقة 

  -:الحالتين الآتيتين وذلك في 
ًوقف العمل كليا أو جزئيا بصفة نھائية أو لمدة شھرين متتاليين  - 1 ً.  
 .إلغاء العمل المتعاقد عليه لأسباب إدارية أو اقتصادية ً  - 2

  .ويظل العقد قائما طوال مدة الإنذار ويلتزم طرفاه بتنفيذه 
لفѧѧسخ بѧѧشھرين علѧѧى الأقѧѧل، وعلѧѧى جھѧѧة العمѧѧل إخطѧѧار مكتѧѧب التѧѧشغيل المخѧѧتص قبѧѧل اسѧѧتعمالھا حѧѧق ا

  .وعلى المكتب التحقق من جدية الأسباب التي استندت إليھا في ذلك 
) 78(ًويستحق العامل الذي فسخ عقѧده طبقѧا لأحكѧام ھѧذه المѧادة المكافѧأة المنѧصوص عليھѧا فѧي المѧادة 

  .إن كان له محل ) 76(وذلك دون إخلال بالتعويض المنصوص عليه في المادة 
   )73 (مادة

  -:عمل إنھاء العقد دون سبق إنذار ودون مكافأة أو تعويض في الحالات الآتية يجوز لجھة ال
  .إذا لم يقم العامل بتأدية التزام من التزاماته المنصوص عليھا في العقد    .أ 
 إذا انتحل العامل شخصية غير شخصيته أو قدم شھادات أو إقرارات أو بيانات غير صحيحة   .ب 
  .إذا كان العامل تحت الاختبار   .ج 
 ارتكب العامل خطأ نشأت عنه خسارة مادية جسيمة لجھة العمل ، بشرط أن تبلغ جھة العمѧل مكتѧب إذا  .د 

  .التشغيل بالواقعة خلال ثلاثة أيام من وقت علمھا بوقوعھا 



إذا تكرر منه عѧدم مراعѧاة التعليمѧات الѧلازم إتباعھѧا لѧسلامة العѧاملين وجھѧة العمѧل  وبѧشرط أن تكѧون   .ه 
  .علنة في مكان ظاھر ھذه التعليمات مكتوبة وم

ًإذا تغيب العامل بدون سبب مشروع أكثѧر مѧن عѧشرين يومѧا متفرقѧة خѧلال الѧسنة الواحѧدة أو أكثѧر مѧن   .و 
عشرة أيام متتالية ، على أن يسبق الفصل إنذار كتابي للعامѧل بعѧد غيابѧه عѧشرة أيѧام فѧي الحالѧة الأولѧى 

  .لتشغيل المختص بصورة من الإنذار وانقطاعه خمسة أيام في الحالة الثانية ، وأن يخطر مكتب ا
  .إذا أفشى الأسرار الخاصة بعمله   .ز 
  .ُإذا وجد أثناء ساعات العمل في حالة سكر ظاھر أو تعاطي المؤثرات العقلية  .ح 
  .إذا اعتدى على أحد رؤسائه أو أحد زملائه أثناء العمل أو بسببه   .ط 
 . الأمانة أو الأمن ًإذا حكم على العامل نھائيا في جناية أو جنحة مخلة بالشرف أو  .ي 
وعلѧѧى جھѧѧة العمѧѧل إخطѧѧار مكتѧѧب التѧѧشغيل المخѧѧتص بѧѧإجراءات إنھѧѧاء العقѧѧد مѧѧع صѧѧورة مѧѧن إجѧѧراءات   .ك 

  .التحقيق 
   )74 (مادة

أن يѧѧستقيل مѧѧـن العمѧѧل ، ويѧѧستحق ) 71(ًيجѧѧـوز للعامѧѧل بعѧѧـد إنѧѧذار جھѧѧة العمѧѧـل طبقѧѧـا لأحكѧѧام المѧѧادة 
  ) . 78(العامل في ھذه الحالة المكافأة المنصوص عليھا في المادة 

   )75 (مادة
  -:يجوز للعامل إنھاء العقد وبدون إنذار في الحالات الآتية 

 .ً إذا أخلت جھة العمل بالتزاماتھا الأساسية طبقا لأحكام ھذا القانون -1
 . إذا استخدمت جھة العمل وسيلة من وسائل الغش عند التعاقد فيما يتعلق بشروط العمل -2
 .و الشـرف من قبل المسئولين عنه أو المشرفين عليه إذا مورست ضده أفعال مخلـة بالآداب أ-3
  . إذا وقع عليه اعتداء من الشخص المسئول عن جھة العمل -4
 إذا كان ھنѧاك خطѧر جѧسيم يھѧدد سѧلامته أو صѧحته بѧشرط أن تكѧون جھѧة العمѧل قѧد علمѧت بوجѧود ھѧذا -5

ات الاختصاص في الموعد المحѧدد الخطر ولم تقم باتخاذ تدابير السلامة المقررة أو التي تفرضھا الجھات ذ
.  

فإذا ترك العامل العمل لأحد الأسباب السابقة ألزمت جھة العمѧل بѧأن تѧؤدي لѧه مكافѧأة عѧن مѧدة خدمتѧه 
 . وذلك دون إخلال بالتعويض الذي قد تحكم به المحكمة) 78(على الوجه المبين بالمادة 

        
    )76 (مادة

 فѧѧسخ العقѧѧد بѧѧلا مبѧѧرر كѧѧان للطѧѧرف الѧѧذي أصѧѧابه إذا) 78(و ) 71(مѧѧع عѧѧدم الإخѧѧلال بأحكѧѧام المѧѧادتين 
ضرر من ھذا الفسخ الحق في تعويض تقدره المحكمة مع مراعاة نوع العمل ومقدار الѧضرر ومѧدة الخدمѧة 

  .والعرف الجاري بعد تحقيق ظروف الفسخ 
  

    )77 (مادة
رج سѧاعات لا يجوز إنھاء عقد العامل لسبب يرجع إلى اتنمائه النقابي أو المشاركة في نشاط النقابة خا

العمل ، أو أثناءھا بموافقة جھة العمل كما لا يجѧوز إنھѧاء العقѧد أثنѧاء الإجѧازات بمختلѧف أنواعھѧا أو بѧسبب 
  . تقديمه شكوى أو إقامة دعوى ضد جھة العمل

وفѧي جميѧѧع الأحѧѧوال لا يجѧѧوز لجھѧѧة العمѧѧل إنھѧѧاء العقѧѧد إلا لѧѧسبب يرجѧѧع إلѧѧى عѧѧدم مقѧѧدرة العامѧѧل علѧѧى 
أدائه أو سوء سلوكه أو إلى مقتضيات العمل ، بما في ذلك إعѧادة الھيكلѧة أو لأسѧباب العمل أو تدني مستوى 

اقتصادية ، وفي ھذه الأحوال يجب إخطار كل من النقابة التي ينتمي إليھا العامل ومكتب التشغيل المخѧتص 



ة وجديѧة بالإنھاء وسѧببه قبѧل شѧھر واحѧد علѧى الأقѧل مѧن تѧاريخ الѧشروع فѧي إنھѧاء العقѧد للتحقѧق مѧن سѧلام
  .أسباب الإنھاء 

   )78 (مادة
بمراعѧѧاة أحكѧѧام الاتفاقيѧѧات الدوليѧѧة التѧѧي تكѧѧون الجماھيريѧѧة العظمѧѧى طرفѧѧا فيھѧѧا يѧѧستحق العامѧѧل غيѧѧر 
الوطني مكافأة عن خدمته عند انتھاء خدمته تحسب على أساس مقابل نصف شھر عن كѧل سѧنه حتѧى نھايѧة 

 يكون العامل مѧن ضѧمن المنتفعѧين بأنظمѧة السنة الخامسة ومقابل شھر عن كل سنة تزيد عن ذلك بشرط ألا
  .الضمان الاجتماعي المقررة بموجب التشريعات النافذة 

 ويعتبر المقابل الأخير للعامل أساسا لتقدير المكافأة ولا تستحق المكافأة إذا فسخ العقѧد مѧن قبѧل العامѧل 
  .    دون مراعاة مدة الإنذار المنصوص عليھا في ھذا القانون  

   )79 (مادة
العامل العقد دون توافر أحد الأسѧباب المنѧصوص عليھѧا فѧي ھѧذا القѧانون ودون مراعѧاة فتѧرة إذا أنھى 

أصبحت جھة العمل ھѧذه متѧضامنة معѧه  ) 12( الإنذار ، وتعاقد مع جھة عمل أخرى بالمخالفة لحكم المادة 
  -:في تحمل المسؤولية عن الضرر الذي لحق بجھة العمل السابقة ، وذلك في الأحوال التالية 

  .إذا ثبت أنھا تدخلت من أجل إخراج العامل من عمله السابق  -
 . إذا مكنت العامل من العمل مع علمھا بأنه مرتبط بعقد عمل لدى الغير  -
  .ًإذا استمرت في تشغيل العامل بعد أن علمت أنه ما زال مرتبطا مع الغير بموجب عقد عمل  -
  

   )80 (مادة
ѧن تأديѧزه عѧل أو بعجѧاة العامѧن ينتھي عقد العمل بوفѧه عѧتوجب  انقطاعѧا اسѧه مرضѧه أو بمرضѧًة عمل

ًالعمل مدة تزيد على مائة وعشرين يوما متصلة أو مددا متفرقة تزيد في مجموعھا على مائѧة وثمѧانين يومѧا  ً ً
  .خلال السنة الواحدة 

ويكѧѧون إثبѧѧات العجѧѧز أو المѧѧرض بѧѧشھادة طبيѧѧة صѧѧادرة عѧѧن طبيѧѧب مخѧѧتص معتمѧѧد ، ولا يجѧѧوز لجھѧѧة 
أثناء مدة العجز أو المѧرض المѧشار إليھمѧا فѧي ) 73(ھا في فسخ العقد طبقا لأحكام المادة العمل استعمال حق

 .ھذه المادة ، كما لا يجوز لھا فسخ العقد بعد مضي المدد المذكورة إذا عاد العامل إلى مباشرة عمله 
ѧرة الأولѧي الفقѧا فѧشار إليھѧباب المѧد الأسѧد لأحѧاء العقѧة انتھѧي حالѧل فѧصرف وتلتزم جھة العمѧأن تѧى ب

، كمѧѧѧا تѧѧѧصرف ) 78(للعامѧѧѧل أو للمѧѧѧستحقين عنѧѧѧـه مكافѧѧѧأة نھايѧѧѧة الخدمѧѧѧة المنѧѧѧصوص عليھѧѧѧا فѧѧѧـي المѧѧѧادة 
  .للمستحقين عنه في حالة الوفاة مقابل شھر إضافة إلى مقابل الشھر الذي حدثت فيه الوفاة

  الفصل الثاني
  التدريــــب لغرض العمل

    )81 (مادة
مѧѧن إجمѧѧالي عѧѧدد العѧѧاملين %) 20( عѧѧن العمѧѧل بنѧѧسبة تلتѧѧزم جھѧѧات العمѧѧل بقبѧѧول عѧѧدد مѧѧن البѧѧاحثين

الأجانب لديھا لغرض تدريبھم على تعلم مھنѧة أو حرفѧة أو عمѧل معѧين خѧلال مѧدة محѧددة أو تحمѧل تكѧاليف 
  .   ًتدريبھم بمؤسسات متخصصة وذلك طبقا للأوضاع والشروط التي يصدر بھا قرار من الجھة المختصة 

   )82 (مادة
ً العمѧل مكتوبѧا باللغѧة العربيѧة وتحѧدد فيѧه مѧدة التѧدريب ومراحلѧه يجب أن يكѧون عقѧد التѧدريب لغѧرض

والمقابل في كل مرحلة على ألا يقل في المرحلѧة الأخيѧرة عѧن الحѧد الأدنѧى لمقابѧل العمѧل المحѧدد للمھنѧة أو 
  .    الحرفة التي يتدرب عليھا 

          



   )83 (مادة
يѧة المتѧدرب وعѧدم اسѧتعداده لѧتعلم لجھة العمل فسخ عقد التدريب لغرض العمل إذا ثبѧت لѧديھا عѧدم أھل

المھنة أو الحرفة بصورة جيدة ، وذلك بعѧد موافقѧة مكتѧب التѧشغيل المخѧتص ، كمѧا يجѧوز للعامѧل المتѧدرب 
  .إنھاء عقد التدريب بشرط إخطار جھة العمل بذلك 

   )84 (مادة
تسري على عقود التدريب لغرض العمل النصوص القانونيѧة المتعلقѧة بѧالتعويض عѧن إصѧابات العمѧل 

لأمѧѧѧراض المھنيѧѧѧة وتلѧѧѧك المتعلقѧѧѧة بالѧѧѧصحة والѧѧѧسلامة المھنيѧѧѧة وبѧѧѧساعات العمѧѧѧل والراحѧѧѧة الأسѧѧѧبوعية وا
  . والإجازات والعطلات الرسمية 

     الفصل الثالث
  الخدمة المنزلية 

    )85 (مادة
البيت يخدمѧه أھلѧه ، ولا يجѧوز الإذن بممارسѧة تقѧديم الخدمѧة المنزليѧة للأسѧرة إلا للѧضرورة القѧصوى 

  -:لية وفي الحالات التا
 عجѧѧز الأم أو الأب علѧѧى القيѧѧام بالرعايѧѧة المطلوبѧѧة نتيجѧѧة المѧѧرض أو كبѧѧر الѧѧسن ولا يوجѧѧد مѧѧن يقѧѧوم -1

  .برعايتھما من أفراد الأسرة 
  . إذا كان بالأسرة طفل به إعاقة جسدية أو تخلف عقلي وعجزت الأم عن تربيته -2
  . إذا كان عدد أفراد الأسرة لا يقل عن سبعة أفراد -3
  . كانت الأم عاملة وغير قادرة على إعالة أسرتھا  إذا-4

  .ويثبت توفر الحالات المشار إليھا في البنود السابقة بناء على بحث اجتماعي وصحي 
   )86 (مادة

  -:تشمل أعمال الخدمة المنزلية ما يلي 
  . أعمال الطعام والشراب وتقديمه -1
   . الأعمال المنزلية العادية التي تلزم لإعداد المسكن وتنظيفه-2
  . الأعمال الشخصية للمعاقين وكبار السن والمرضى والأطفال -3
  . أعمال البوابين والسائقين والغسالين -4

   )87 (مادة

لكل راغب في مزاولة العمل في الخدمة المنزلية أو ما في حكمھѧا مѧن أعمѧال أن يطلѧب قيѧد اسѧمه فѧي 

اختѧصاصه ويكѧون طلѧب القيѧد مكتب الاستخدام الذي يقيم فѧي دائرتѧه أو الѧذي يرغѧب فѧي العمѧل فѧي دائѧرة 

على النموذج المعد لѧذلك ويقѧوم مكتѧب الاسѧتخدام بإعطѧاء الطالѧب دون مقابѧل فѧي يѧوم تقѧديم الطلѧب شѧھادة 

  .بحصول القيد 



  
   )88 (مادة

تقوم مكاتب التشغيل بتلقي طلبات الأشخاص الذين يرغبون في تشغيل آخرين لديھم في أعمال الخدمѧة 

  وتقيد ھذه الطلبات في سجل خاص بھم المنزلية أو ما في حكمھا من أعمال 

ًوعلѧѧى ھѧѧذه المكاتѧѧب معاونѧѧة الأشѧѧخاص المقيѧѧدة أسѧѧماؤھم لѧѧديھا وفقѧѧا لأحكѧѧام المѧѧادة الѧѧسابقة للالتحѧѧاق 

  .بالإعمال الشاغرة التي تم إبلاغھم عنھا 

ًويكون تشغيل عمال الخدمة المنزلية ومѧن فѧي حكمھѧم فѧي الأعمѧال الѧشاغرة وفقѧا لمѧا يثبѧت لѧديھا مѧن 

افѧѧق بѧѧين حالѧѧة طالѧѧب العمѧѧل وصѧѧاحب العمѧѧل مѧѧن ناحيѧѧة المقابѧѧل والѧѧسن والجѧѧنس والظѧѧروف العائليѧѧة تو

  .والصحية وذلك بعد التحقق من الضمانات الكافية التي تقتضيھا ظروف الحال 
   )89 (مادة

ًتصرف مكاتب التشغيل عند تشغيلھا لعمال الخدمة المنزلية ومѧن فѧي حكمھѧم الѧذين يعملѧون فعѧلا لѧدى 

دمة يبين فيھا اسم العامل وعمله وسنه وجنѧسه وجنѧسيته والمقابѧل المحѧدد لѧه واسѧم صѧاحب آخرين بطاقة خ

  .العمل الذي يشتغل لديه ويوقع صاحب العمل على ھذا البيان ويصدق عليه من مكتب الاستخدام المختص 
ة المقابѧل ًوتصدر ھذه البطاقة وفقا لنموذج خاص يكفل إثباتھا لحالة العامل وتطور ھذه الحالة من ناحي

  .والأعمال التي عمل فيھا والأشخاص الذين يعمل لديھم 
    )90 (مادة

يجѧѧب أن يكѧѧون تقѧѧديم الخدمѧѧة المنزليѧѧة بموجѧѧب عقѧѧد عمѧѧل مبѧѧرم بѧѧين طرفѧѧي العلاقѧѧة يعتمѧѧد مѧѧن الجھѧѧة 
المختصة يحدد واجبات وحقوق العامل بصورة صريحة وشروط وظروف العمѧل الأخѧرى وتѧوفير الإقامѧة 

  .ان أداء الخدمة لكل الوقت والوجبات الغذائية إذا ك
   
    )91 (مادة

يجب على صاحب العمل أن يتثبت من ھوية عامل الخدمة المنزلية قبل أن يلحقه بالعمل لديه وأن يبلѧغ 

 أيѧام مѧن تѧاريخ التحاقѧه 3مكتب الاستخدام الواقع فѧي نطѧاق دائرتѧه بكافѧة البيانѧات والمعلومѧات عنѧه خѧلال 

  .بالعمل أومن تاريخ نفاذ ھذا القانون 
   )92 (مادة

يلتѧѧزم عامѧѧل الخدمѧѧة المنزليѧѧة بѧѧإجراء الكѧѧشف الطبѧѧي قبѧѧل مباشѧѧرته للعمѧѧل ، كمѧѧا يلتѧѧزم بѧѧان يقѧѧدم نفѧѧسه 

للكشف الطبي متى طلب منه صاحب العمل ذلك ، على أن يكѧون فѧي الحالѧة الأخيѧرة علѧى حѧساب صѧاحب 

  . العمل 
   )93 (مادة

الإنѧسانية ولا يجѧوز يجب على صاحب العمل أن يعامل عامل الخدمة المنزلية معاملѧة تتفѧق والمعاملѧة 

لѧѧه أھانتѧѧه أو إذلالѧѧه سѧѧواء كѧѧان ذلѧѧك بѧѧالقول أو الفعѧѧل ، ولا يجѧѧوز لѧѧصاحب العمѧѧل أن يѧѧشغل عامѧѧل الخدمѧѧة 

  .المنزلية في الأعمال الشاقة أو الخطرة وبطريقة مخالفة لما ھو محدد بالعقد المبرم بين الطرفين 



    )94 (مادة

 المنزليѧة لѧدى شѧخص آخѧر إلا بѧإذن وموافقѧة لا يجوز لعامل الخدمة المنزليѧة أن يقѧوم بأعمѧال الخدمѧة

  .صاحب العمل الكتابية  
   )95 (مادة

لا يكون صاحب العمل مѧسئولا عѧن عامѧل الخدمѧة المنزليѧة عنѧد خروجѧه مѧن مقѧر عملѧه لأغѧراض لا 

  .تتعلق بعمله وبغير إذن من صاحب العمل  
   )96 (مادة

الѧشرف والأمانѧة أو ًيجوز لصاحب العمل إنھاء عقد العامѧل دون إنѧذار مѧسبق إذا ارتكѧب فعѧلا مخѧلا ب

  .عرض ممتلكات صاحب العمل للتلف أو الضياع 
    )97 (مادة

يلتزم العامل بالمحافظة على الأسرار التي يكون قد اطلѧع عليھѧا بحكѧم عملѧه ويظѧل ھѧذا الالتѧزام قائمѧا 
  .حتى بعد انتھاء خدمته 

   )98 (مادة
لاشѧتراك يلتزم صاحب العمل في حالѧة اشѧتراك العامѧل فѧي نظѧام الѧضمان الاجتمѧاعي بتوريѧد أقѧساط ا

ًالمستحقة وفقا لأحكام التشريعات النافذة وعليه إثبѧات كѧل مѧا يتعلѧق بھѧذا الѧشأن فѧي بطاقѧة الخدمѧة الخاصѧة 
  .بمن يشتغل لديه 

   )99 (مادة
يجѧѧب علѧѧى صѧѧاحب العمѧѧل المѧѧساواة بѧѧين مѧѧن يعملѧѧون لديѧѧه فѧѧي الخدمѧѧة المنزليѧѧة والفئѧѧات الأخѧѧرى مѧѧن 

  -:نون وبوجه خاص فيما يتعلق بما يلي العمال وتسري عليھم جميع النصوص الواردة بھذا القا
  . حق الانضمام إلى نقابات العمال المختصة -1
  . التمتع بالحماية في مجال الضمان الاجتماعي -2
  . الحد الأدنى لسن العمل -3
  . الراحة الأسبوعية أو الإجازة -4
  . حماية الأمومة -5
  .الحد الأدنى لمقابل العمل -6

   )100 (مادة
اح لمفѧتش العمѧل بѧالاطلاع علѧى ظѧروف عامѧل الخدمѧة المنزليѧة وأحوالѧه يلتزم صѧاحب العمѧل بالѧسم

  .المعيشية لضمان تقيده بالقوانين واللوائح الخاصة بالعمل
  الفصل  الرابع

  منازعات العمل والتوفيق والتحكيم
    )101 (مادة

كل نزاع خاص بالعمل أو بѧشروطه يقѧع بѧين واحѧدة أو أكثѧر مѧن جھѧات العمѧل وبѧين العامѧل أو جميѧع 
ًين أو فريق منھم ممن يعملون في جھة العمل يتم الفصل فيѧه وفقѧا لأحكѧام ھѧذا القѧانون ويعتبѧر النѧزاع العامل

مѧن مجمѧوعھم بѧشرط الا يقѧل عѧدد %) 25(ًجماعيا إذا وقع بѧين جھѧة العمѧل وعѧدد مѧن العمѧال لا يقѧل عѧن 
  .العمال المنازعين عن عشرة عمال 

  



    )102 (مادة
ً موظف التوفيق التابع لمكتب التѧشغيل تѧسوية النѧزاع وديѧا   إذا وقع نزاع بين عامل وجھة عمله يتولى

عن طريق المفاوضة ، فإذا لم يتمكن من الوصول إلى تسوية خلال عشرة أيام من إحالѧة النѧزاع إليѧه وجѧب 
عليه إحالة تقرير كتابي مفصل عن الأسباب التѧي أدت إلѧى عѧدم إمكانيѧة التѧسوية إلѧى مѧدير مكتѧب التѧشغيل 

  .   لكل من طرفي النزاع في ھذه الحالة أن يرفع دعواه إلى المحكمة المختصة المختص ، ويجوز 
    )103 (مادة

تѧѧسوى منازعѧѧات العمѧѧل عѧѧن طريѧѧق التحكѧѧيم الاختيѧѧاري بنѧѧاء علѧѧى طلѧѧب طرفѧѧي النѧѧزاع ، فѧѧإذا لѧѧم يѧѧتم 
الاتفاق على تسوية النزاع عن طريق التحكيم عرض موضوع النѧزاع علѧى مجلѧس التوفيѧق وھيئѧة التحكѧيم 

  .ليھما في ھذا القانون المنصوص ع
  

   )104 (مادة
 يشكل في دائرة اختصاص كل محكمة ابتدائيѧة مجلѧس للتوفيѧق برئاسѧة قѧاض تختѧاره الجمعيѧة العموميѧة -أ

للمحكمة وعضوية مندوب عن مكتب التشغيل ومندوب عن جھة العمل ومندوب عѧن النقابѧة المختѧصة 
  .وللمجلس أن يستعين برأي من يختاره من ذوي الخبرة والاختصاص 

وعليه أن ينتھي من نظره خѧلال ،  يتولى مجلس التوفيق البحث في أسباب النزاع للوصول إلى تسويته -ب
ًخمسة عشر يوما من إحالته إليه ، فإذا تمكن من تѧسوية جميѧع المطالѧب أو بعѧضھا حѧرر محѧضرا بمѧا  ً

  .ام النھائية تم الاتفاق عليه ويوقع على المحضر مجلس التوفيق ، ويكون لھذا المحضر قوة الأحك
وإذا تعذر على المجلس تسوية النزاع كلѧه أو بعѧضه أحѧال النقѧاط التѧي لѧم يѧتم الاتفѧاق عليھѧا إلѧى ھيئѧة 
ٍالتحكѧѧيم المختѧѧصة خѧѧلال سѧѧبعة أيѧѧام علѧѧى الأكثѧѧر مѧѧصحوبة بتقريѧѧر واف عѧѧن مراحѧѧل النѧѧزاع وملابѧѧساته ، 

  .ويخطر ذوي الشأن بھذه الإحالة 
ѧاع عѧيم ويحظر على العاملين الامتنѧق والتحكѧراءات التوفيѧع إجѧتيفاء جميѧل اسѧا قبѧو جزئيѧل ولѧًن العم

  .المنصوص عليھا في ھذا القانون 
    )105 (مادة

 تѧѧشكل فѧѧي دائѧѧرة اختѧѧصاص كѧѧل محكمѧѧة اسѧѧتئنافية ھيئѧѧة تحكѧѧيم تتكѧѧون مѧѧن ثلاثѧѧة مستѧѧشارين تختѧѧارھم -أ
وب عѧن الجمعية العمومية للمحكمѧة ، ومنѧدوب عѧن الجھѧة المختѧصة و منѧدوب عѧن جھѧة العمѧل ومنѧد

  .النقابة ذات العلاقة ويرأس الھيئة أقدم المستشارين 
 تخѧѧѧتص ھيئѧѧѧة التحكѧѧѧيم بالفѧѧѧصل فѧѧѧي منازعѧѧѧات العمѧѧѧل التѧѧѧي تحѧѧѧال إليھѧѧѧا مѧѧѧن مجلѧѧѧس التوفيѧѧѧق وبѧѧѧدون -ب

  .ٍمصروفات أو رسوم ، ويجوز حضور محام أمام ھيئة التحكيم مع أي من طرفي النزاع 
  . لأحكام الصادرة عن محاكم الاستئنافًويكون قرار ھيئة التحكيم ملزما وله قوة ا

وتبين اللائحة التنفيذية طبيعة المنازعات والإجراءات التفصيلية الخاصة بعѧرض النѧزاع علѧى مجلѧس 
  .التوفيق وھيئة التحكيم 

    )106 (مادة
يكون للعاملين حق التظلم أو الطعن في الإجراءات المتخذة ضѧدھم أمѧام الجھѧات الرقابيѧة والقѧضائية ، 

  .  التنفيذية لھذا القانون الشروط والإجراءات الخاصة باستعمال ھذا الحقوتبين اللائحة
  
  
  

      



    )107 (مادة
للعامل الذي يفصل من العمل بغير مبرر أن يطلب إيقاف ھذا الفѧصل بموجѧب طلѧب يقدمѧه إلѧى مكتѧب 

  .التشغيل خلال مدة لا تجاوز أسبوعين من تاريخ إخطار جھة العمل له بكتاب مسجل 
ً الإجѧراءات اللازمѧة لتѧѧسوية النѧزاع وديѧا ، فѧѧإذا لѧم يѧتمكن مѧѧن ذلѧك يتعѧين عليѧѧه ويتخѧذ مكتѧب التѧѧشغيل

ًإحالة الأمر خلال مدة لا تجاوز أسبوعا من تاريخ تقديمه إلى قاضي الأمور المستعجلة بالمحكمة المختѧصة 
ًالتي يقع في دائرتھا محل العمل مشفوعا بمذكرة تتضمن ملخصا للنزاع وملاحظات المكتب ً.  

 قلم كتاب المحكمة أن يقوم خلال ثلاثة أيام مѧن تѧاريخ إحالѧة الطلѧب إلѧى المحكمѧة بتحديѧد جلѧسة وعلى
لنظر طلب وقف التنفيذ في ميعاد لا يتجاوز أسبوعين من تاريخ تلك الإحالة ، ويخطѧر كѧل مѧن جھѧة العمѧل 

  .والعامل ومكتب التشغيل بكتاب مسجل ، ويرفق بالإخطار صورة من مذكرة مكتب التشغيل
وعلѧѧى القاضѧѧي أن يفѧѧصل فѧѧي طلѧѧب وقѧѧف التنفيѧѧذ فѧѧي مѧѧدة لا تجѧѧاوز أسѧѧبوعين مѧѧن تѧѧاريخ أول جلѧѧسة  
ًويكون حكمه نھائيا ، فإذا أمر بوقف التنفيذ التزمت جھة العمل بأداء المقابل من تاريخ فѧصل العامѧل وعلѧى 

، وعلى ھѧذه المحكمѧة أن القاضـي أن يحيل القضية إلى المحكمة المختصة التي يقع في دائرتھا محل العمل 
ًتفصل في الموضوع بالتعويض إن كان له محѧل وذلѧك علѧى وجѧه الѧسرعة خѧلال مѧدة لا تجѧاوز شѧھرا مѧن 
ًتѧѧاريخ أول جلѧѧسة ، ويجѧѧوز للمحكمѧѧة أن تقѧѧضي بإعѧѧادة العامѧѧل المفѧѧصول إلѧѧى عملѧѧه بنѧѧاء علѧѧى طلبѧѧه فѧѧي 

  .الحالات التي ينص فيھا القانون على ذلك 
    )108 (مادة

ية عن الفصل ناشئة عن عقد العمل مع ما يترتب على ذلك مѧن آثѧار بالنѧسبة إلѧى تعتبر دعوى المسؤول
تعيѧѧين المحكمѧѧة المختѧѧصة بنظѧѧر النѧѧزاع والتقѧѧادم وتطبيѧѧق القواعѧѧد المنѧѧصوص عليھѧѧا فѧѧي قѧѧانون المرافعѧѧات 

علѧѧى أنѧѧه بالنѧѧسبة لميعѧѧاد . المدنيѧѧة والتجاريѧѧة فيمѧѧا يتعلѧѧق باسѧѧتئناف الأحكѧѧام الѧѧصادرة فѧѧي ھѧѧذا الموضѧѧوع 
ًالاسѧѧتئناف فيكѧѧون عѧѧشرة أيѧѧام ، وعلѧѧى المحكمѧѧة أن تفѧѧصل فيѧѧه خѧѧلال مѧѧدة لا تجѧѧاوز شѧѧھرا مѧѧن تѧѧاريخ أول 

  .جلسة 
ًولا يخѧѧل تطبيѧѧق أحكѧѧام ھѧѧذا القѧѧانون بحѧѧق العامѧѧل فѧѧي الالتجѧѧاء مباشѧѧرة إلѧѧى القѧѧضاء طبقѧѧا للقواعѧѧد 

   .والمواعيد والإجراءات المنصوص عليھا في قانون المرافعات المدنية والتجارية
  

    )109 (مادة
تعفѧѧى مѧѧن الرسѧѧوم القѧѧضائية فѧѧي جميѧѧع مراحѧѧل التقاضѧѧي الѧѧدعاوى التѧѧي يرفعھѧѧا العامѧѧل ولѧѧو كѧѧان فѧѧي 

  .ويكون النظر فيھا بصفة مستعجلة ، مرحلة التدريب والمستحقون عنه 
  .وللمحكمة في جميع الأحوال أن تحكم بالنفاذ المعجل وبلا كفالة 

  الفصل الخامس
  تفتيش العمل 

    )110 (مادة
لѧذين يѧصدر بتѧسميتھم قѧرار مѧن اللجنѧة الѧشعبية العامѧة بنѧاء علѧى عѧرض مѧن الجھѧة يكون للموظفين ا

  .المختصة  حق التفتيش على جھات العمل التي تسري عليھا أحكام ھذا القانون 
ويكѧѧون للمѧѧوظفين المخѧѧولين بѧѧالتفتيش صѧѧفة مѧѧأموري الѧѧضبط القѧѧضائي فيمѧѧا يتعلѧѧق بتنفيѧѧذ أحكѧѧام ھѧѧذا 

  .لمنفذة له ، وعليھم أن يحملوا بطاقات تثبت ھذه الصفة القانون واللوائح والقرارات ا
  
  
  



    )111 (مادة
   -:يتولى مفتشو العمل الاختصاصات التالية 

  .مراقبة تنفيذ أحكام ھذا القانون واللوائح والقرارات الصادرة بمقتضاه   - 1
ًنون تنفيѧذا تقديم المعلومات والإرشادات الفنية والمشورة لجھة العمل  والعاملين التي يقتضيھا تنفيذ القا - 2

 .ًدقيقا 
 .تعريف الجھة المختصة بأوجه القصور في الأحكام القائمة وتقديم الاقتراحات اللازمة لتلافيھا  - 3
 .ضبط المخالفات لأحكام ھذا القانون والقرارات المنفذة له واتخاذ الإجراءات اللازمة حيالھا - 4
 . لذلك تقديم تقارير دورية عن الجولات التفتيشية وفقا للنماذج المعدة - 5

    )112 (مادة
ًلمفتش العمل حق الدخول إلى أماكن العمل لأداء واجبѧه بحريѧة تامѧة أثنѧاء سѧاعات العمѧل لѧيلا ونھѧارا  ً
دون إخطار مسبق والقيام بأي تفتيش أو تحقيق والاطلاع على الѧسجلات والѧدفاتر أو أيѧة وثѧائق أخѧرى لھѧا 

يانѧѧات والمعلومѧѧات التѧѧي تتعلѧѧق بѧѧأداء صѧѧلة بالعمѧѧل أو العѧѧاملين وأخѧѧذ صѧѧور أو نѧѧسخ منھѧѧا ولѧѧه أن يطلѧѧب الب
  . واجباته 

ويجب على جھات العمل تقديم كافة التسھيلات للمفتشين للقيام بواجباتھم والتعѧاون معھѧم فيمѧا يطلبونѧه 
  .من معلومات وبيانات 

    )113 (مادة
ذيѧة يقوم مفتش العمل قبل مباشرة عمله بأداء اليمين القانونية أمام الجھة المختصة وتحدد اللائحѧة التنفي

  .صيغة اليمين 
    )114 (مادة

يحѧѧدد بقѧѧرار مѧѧن الجھѧѧة المختѧѧصة نظѧѧام التفتѧѧيش وشѧѧروط اختيѧѧار المفتѧѧشين وتѧѧدريبھم ورفѧѧع كفѧѧاءتھم 
  .ومھامھم وتحديد مكافآتھم والنماذج الخاصة بعملھم 

  
  الفصل السادس  
  الجـــــــزاءات

    )115 (مادة
  .لمترتبة عليھا تصدر بقرار من اللجنة الشعبية العامة لائحة تبين المخالفات والجزاءات ا

ولجھات العمل أن تضع لوائح جزاءات خاصة بھѧا بمѧا لا يتعѧارض مѧع أحكѧام اللائحѧة العامѧة المѧشار 
إليھا ، ولا تعتبر ھذه اللوائح نافذة إلا بعد اعتمادھا من الجھة المختصة وفي جميع الأحѧوال يجѧب أن تكѧون 

  .ئحة  ًالمخالفة ذات صلة بالعمل وأن يكون منصوصا عليھا في اللا
ويجب على جھѧة العمѧل التѧي يعمѧل بھѧا عѧشرة عѧاملين فѧأكثر أن تѧضع فѧي مكѧان ظѧاھر لائحѧة تنظѧيم 

  .ًالعمل ، ولائحة الجزاءات التأديبية مصدقا عليھما من الجھة  المختصة 
    )116 (مادة

ًلا يجѧوز اتھѧѧام العامѧѧل بمخالفѧѧة مѧѧضى علѧى كѧѧشفھا أكثѧѧر مѧѧن ثلاثѧѧين  يومѧا أو توقيѧѧع الجѧѧزاء عليѧѧه بعѧѧد 
  .ًثبوت المخالفة بأكثر من ستين يوما تاريخ 

   )117 (مادة
لا يجـوز لجھة العمل أن توقع على العامل أكثر من جـزاء واحد عن المخالفة الواحѧدة  كمѧا   لا يجѧوز 
ًلھا الجمع بين اقتطاع جزء من المقابل المالي تطبيقا لأحكام ھѧذا القѧانون وبѧين أي جѧزاء مѧالي آخѧر إذا زاد 

ام في الشھر الواحد ولا يجوز تشديد الجѧزاء إلا إذا كانѧت المخالفѧة مѧن نѧوع ما يجب اقتطاعه على خمسة أي



المخالفة التي سبق مجازاة العامل عنھا وبشرط أن تقع المخالفة الجديѧدة خѧلال سѧتة أشѧھر مѧن تѧاريخ إبѧلاغ 
  .العامل بتوقيع الجزاء السابق 

   )118 (مادة
لمنѧѧسوبة إليѧѧه كتابѧѧة وسѧѧماع أقوالѧѧه لا يجѧѧوز توقيѧѧع أي جѧѧزاء علѧѧى العامѧѧل إلا بعѧѧد إبلاغѧѧه بالمخالفѧѧة ا

وتحقيق دفاعه وإثبات ذلك في محضر يوقع عليه ، على أن يبدأ التحقيѧق خѧلال سѧبعة أيѧام علѧى الأكثѧر مѧن 
تاريخ اكتشاف المخالفة ، ويجѧوز بالنѧسبة لجزائѧي الإنѧذار والخѧصم مѧن المقابѧل الѧذي لا يزيѧد مقѧداره علѧى 

ھة وأن يثبت مضمونه بالقرار الصادر بالجزاء ، وفي جميѧع الحѧالات مقابل ثلاثة أيام أن يكون التحقيق شفا
  .ًيشترط أن يكون القرار الصادر بتوقيع العقوبة مسببا 
    )119 (مادة

ًلجھـة العمѧل أن توقѧف العامѧل عѧن عملѧه احتياطيѧا إذا اقتѧضت مѧصلحة التحقيѧق معѧه ذلѧك  ويѧصرف 
الفѧصل انتھѧت خدمتѧه مѧن تѧاريخ إيقافѧه مѧع للموقوف نصف المقابل طوال مدة إيقافه ، فإذا وقع عليه جزاء 

  .احتفاظه بما تقاضاه من مقابل 
  .وفي جميع الأحوال لا يجوز أن تزيد مدة الإيقاف على شھر إلا بقرار من مجلس التأديب 

    )120 (مادة
يجوز لجھة العمل وقف العامل عن عمله مѧن تѧاريخ إبѧلاغ النيابѧة العامѧة بالواقعѧة ، علѧى أن يعѧاد إلѧى 

  .ًقضي بعدم إدانته ، وإلا اعتبر عدم إعادته إلى سابق عمله فصلا تعسفيا ً◌سابق عمله إذا 
  الفصل السابع 
  في العقوبات 

    )121 (مادة
مع عدم الإخѧلال بأيѧة عقوبѧة أشѧد يѧنص عليھѧا قѧانون العقوبѧات أو أي قѧانون آخѧر يعاقѧب الخاضѧعون 

  -:لأحكام ھذا الباب بالعقوبات التالية  
 6: ( دينار ولا تزيد على ألفي دينار كѧل مѧن يخѧالف أحكѧام المѧواد يعاقب بغرامة مالية لا تقل عن ألف - 1

  .من ھذا القانون   ) 55 ، 7، 
يعاقب بغرامة مالية لا تقل عن خمسمائة دينار ولا تزيد على ألف دينѧار كѧل مѧن يخѧالف أحكѧام المѧواد  - 2

 . من ھذا  القانون) 39 ، 38، 28 ، 27 ، 24، 13(
دينار ولا تزيѧد علѧى خمѧسمائة دينѧار كѧل مѧن يرتكѧب مخالفѧة للأحكѧام يعاقب بغرامة لا تقل عن مائتي  - 3

ًالأخѧѧرى مѧѧن البѧѧابين الأول والثالѧѧث مѧѧن ھѧѧذا القѧѧانون واللѧѧوائح والقѧѧرارات الѧѧصـــادرة تنفيѧѧذا لѧѧه ، وفѧѧي 
ًجميع الأحوال تتعدد الغرامѧة بتعѧدد مѧن وقعѧت المخالفѧة فѧي شѧانھم ، وعلѧى مفتѧشي العمѧل فѧضلا عѧن 

 المخالفѧѧة بѧѧالطرق الإداريѧѧة ، وتحѧѧصل المبѧѧالغ المترتبѧѧة علѧѧى تطبيѧѧق العقوبѧѧات ذلѧѧك منѧѧع اسѧѧتمرار
  .المنصوص عليھا في ھذه المادة بمعرفة مفتشي العمل 
  الباب الرابع

  " الوظيفة العامة " العلاقات  اللائحية  
    )122 (مادة

ن يѧسلكوا فѧي    الوظيفة العامة تكليف للقѧائمين بھѧا ، وواجѧبھم أن يѧؤدوا أعمѧالھم بكѧل جѧد وإتقѧان ، وأ
ًتصرفاتھم مسلكا يتفق مع الدين والخلق والكرامة ، وان يكون رائدھم فѧي القيѧام بأعمѧالھم خدمѧة المѧواطنين 

  .وتحقيق المصلحة العامة 
  .ً يكون كل موظف مسؤولا عن تحقيق أھداف الوظيفة التي تسند إليه تحت إشراف رئيسه المباشر 

  ائف   التنظيم الإداري والوظ-:الفصل الأول 



    )123 (مادة

تنشأ الوحدات الإدارية العامة وتحدد اختصاصاتھا بقرارات من اللجنة الشعبية العامة ، وذلك باسѧتثناء 

القطاعات العامة التي تنشأ بقرار من مؤتمر الѧشعب العѧام وتحѧدد التقѧسيمات التنظيميѧة الرئيѧسية بقѧرار مѧن 

ѧѧة الفرعيѧѧسيمات التنظيميѧѧدد التقѧѧة ، وتحѧѧشعبية العامѧѧة الѧѧة اللجنѧѧن اللجنѧѧرار مѧѧة بقѧѧة العامѧѧدات الإداريѧѧة للوح

  . الشعبية المختصة وذلك كله بعد أخذ رأي الجھة المختصة 
    )124 (مادة

  -:تنقسم الوظائف إلى المجموعات الوظيفية الرئيسية التالية 

  .المجموعات الوظيفية الرئيسة للملاك العام   .أ 

  .المجموعات الوظيفية الرئيسة للملاك الفني   .ب 

  .ة الرئيسة لملاك الوظائف المدنية النظامية المجموعات الوظيفي  .ج 

  .المجموعات الوظيفية الرئيسة لملاك الوظائف المھنية العلمية والتدريس والتدريب   .د 

  .المجموعات الوظيفية الرئيسة في ملاك وظائف الطب البشري والتمريض   .ه 

  .المجموعات الوظيفية الرئيسة لملاك البحرية والطيران التجاري   .و 

ت الوظائف النوعية بكل مجموعة رئيѧسية بقѧرار مѧن اللجنѧة الѧشعبية العامѧة بنѧاء علѧى وتحدد مجموعا

  .عرض من الجھة المختصة 

وتعتبѧѧر كѧѧل مجموعѧѧة وظيفيѧѧة وحѧѧدة متميѧѧزة فѧѧي مجѧѧالات شѧѧؤون الوظيفѧѧة  مѧѧن تعيѧѧين وترقيѧѧة ونقѧѧل ، 

  . ويكون لھا قائمة مستقلة بأقدمية موظفيھا في كل الوظائف التي تنظمھا 

ظائف الإدارة العليا وشروط تقلدھا ونظام تقييم أداء شاغليھا بقѧرار يѧصدر عѧن اللجنѧة الѧشعبية تحدد و

  . العامة بناء على اقتراح من الجھة المختصة 
   )125 (مادة

ً   تѧѧصدر اللجنѧѧة الѧѧشعبية العامѧѧة بنѧѧاء علѧѧى عѧѧرض الجھѧѧة المختѧѧصة ، لائحѧѧة لتنظѧѧيم الملاكѧѧات  وفقѧѧا 

الوحѧدة الإداريѧة تتѧضمن علѧى وجѧه الخѧصوص نѧوع المѧلاك ، لطبيعة العمل وحجمѧه ومعѧدلات الأداء فѧي 

  . وأسس وكيفية إعداده واعتماده وتعديله وتمديد العمل به
  الفصل الثاني 
  شغل الوظائف 

    )126 (مادة
يكون شغل الوظائف الشاغرة بملاكات الوحدات الإداريѧة بطريѧق التعيѧين أو التعاقѧد أو الترقيѧة      أو 

  .الندب أو الإعارة أو النقل 
    )127 (مادة

مѧن ھѧذا القѧانون بمѧا ) 124(   يجوز أن يتم شغل بعض المجموعات الوظيفية النوعية المحددة بالمѧادة 
في ذلك وظائف الإدارة العليا بطريق التعاقد طبقا للائحѧة تѧصدر فѧي ھѧذا الѧشأن عѧن اللجنѧة الѧشعبية العامѧة 



 والمجموعѧات الوظيفيѧة التѧي بناء على اقتراح من الجھة المختصة تحدد فيھا مرتبѧاتھم وشѧروط اسѧتخدامھم
  .تطبق بشأنھا 

  .على ألا يتعارض مع أحكام ھذا الباب 
ويجѧѧوز أن تقѧѧوم الوحѧѧدات الإداريѧѧة بالتعاقѧѧد مѧѧع مكاتѧѧب أو شѧѧركات متخصѧѧصة للقيѧѧام بتقѧѧديم الخѧѧدمات 
ھѧا العامة كأعمال الطباعة وأمانة السر وتشغيل الحاسوب والأعمال الفنيѧة وأعمѧال النظافѧة والمقѧاھي وغير

  . ً، وفقا للضوابط التي تحددھا اللجنة الشعبية العامة 
  
  
  

    )128 (مادة

  -:     يشتـرط في المرشح لشغل إحدى وظائف ملاكات الوحدات الإدارية ما يلي 

 .أن يكون متمتعا بجنسية الجماھيرية العربية الليبية الشعبية الاشتراكية العظمى  وبحقوقه المدنية  - 1

 . يكن مأذونا له بذلك من الجھة المختصة ألا يكون متزوجا بأجنبية ما لم - 2

 .أن يكون محمود السيرة وحسن السمعة  - 3

ألا يكون قد سبق الحكم عليه بعقوبة جناية أو في جنحة مخلة بالشرف أو الأمѧن مѧا لѧم يكѧن قѧد رد إليѧه  - 4

 .اعتباره 

 .بة ألا يكون قد فصل من الخدمة بقرار تأديبي نھائي ما لم تمض المدة المقررة لمحو العقو - 5

 .ألا تقل سنه عن ثماني عشرة سنة  - 6

أن يكون لديѧه المؤھѧل العلمѧي الѧلازم لѧشغل الوظيفѧة ، واسѧتثناء مѧن ھѧذا الѧشرط يجѧوز تعيѧين الفنيѧين  - 7

المھѧѧرة مѧѧن ذوي الخبѧѧرة الѧѧذين تتطلѧѧبھم حاجѧѧة العمѧѧل ، وفقѧѧا للѧѧشروط والأوضѧѧاع التѧѧي تبينھѧѧا اللائحѧѧة 

 .التنفيذية 

 .ل الوظيفة أن يجتاز الامتحان المقرر لشغ - 8

 .أن يكون لائقا صحيا للعمل ، وتحدد بلائحة تصدر عن اللجنة الشعبية العامة شروط اللياقة الصحية  - 9
أن تتوفر الوظيفة الشاغرة بالملاك والتغطية المالية اللازمة ، وفي جميѧع الأحѧوال يجѧب الإعѧلان عѧن  -10

  .الوظائف الشاغرة 
   )129 (مادة
دد بقرار من اللجنѧة الѧشعبية العامѧة المѧؤھلات العلميѧة   لأغراض شغل الوظيفة بالوحدات الإدارية تح

والتدريبيѧѧة الوطنيѧѧة والمѧѧؤھلات الأجنبيѧѧة المعادلѧѧة لھѧѧا وتقييمھѧѧا وتحديѧѧد مѧѧستواھا والخبѧѧرة العمليѧѧة اللازمѧѧة 
  .لشغلھا 

    )130 (مادة
  -:من ھذا القانون يراعى عند شغل الوظائف لأول مرة القواعد التالية ) 128(مع مراعاة حكم المادة 

لا يجوز لشغل إحدى الوظѧائف الѧشاغرة بѧالملاك الѧوظيفي إلا إذا تعѧذر شѧغلھا عѧن طريѧق نقѧل أو نѧدب  -1
  .موظف من ذات الجھة ، أو ترقية موظف تتوفر فيه شروط الترقية 



 يكѧѧون شѧѧغل وظѧѧائف الإدارة العليѧѧا بمراعѧѧاة الأقدميѧѧة ، ثѧѧم المفاضѧѧلة بѧѧين المѧѧؤھلات العلميѧѧة والتدريبيѧѧة -2
ومѧѧن ذات المجموعѧѧة الوظيفيѧѧة ، وإذا كѧѧان المѧѧراد شѧѧغله لإحѧѧدى ، لاحية لѧѧشغل الوظيفѧѧة والخبѧѧرات والѧѧص

وظائف الإدارة العليا من غير الموظفين بالوحѧدة الإداريѧة فيجѧب أن يكѧون مѧن بѧين الحاصѧلين علѧى مؤھѧل 
  .جامعي أو ما يعادله ، ولديه خبرة عملية لمدة عشر سنوات على الأقل تالية للحصول على المؤھل 

ً لا يكون شغل الوظيفة بأثر رجعي ، ويعتبر شغل الوظيفѧة مѧن تѧاريخ إخطѧار الموظѧف كتابيѧا بѧذلك مѧن -3
ًقبل الجھة المختصة ، ومباشرته العمل ، ويعتبر شغله للوظيفة  لاغيا إذا لم يباشر عملѧه خѧلال ثلاثѧين يومѧا  ً

  .  إذا كان الترشيح بناء على مسابقة ًمن تاريخ تبليغه كتابيا وفي ھذه الحالة يعين من يليه في الترتيب
 ان تكون الشھادات العلمية التي يجري شغل الوظيفة على أساسھا أصلية صادرة عѧن إحѧدى المؤسѧسات -4

  . التعليمية أو التدريبية المعترف بھا مع معادلة الشھادات الأجنبية 
   )131 (مادة

   -: الجھات المختصة بإصدار قرار شغل الوظائف  
 .العام بالنسبة للعاملين بھا والجھات التابعة لھا أمانة مؤتمر الشعب  - 1
 . اللجنة الشعبية العامة بالنسبة للعاملين بھا والجھات التابعة لھا  - 2
ًاللجان الشعبية العامة للقطاعات بالنسبة للعاملين بھا والجھѧات التابعѧة لھѧا ، وذلѧك وفقѧا للѧضوابط التѧي  - 3

  .تضعھا اللجنة الشعبية العامة  
   )132 (مادة

  -:الوظائف من قوائم الناجحين وذلك وفقا للقواعد التالية    يتم شغل 
  يرتѧѧب النѧѧاجحون فѧѧي الامتحѧѧان حѧѧسب الأسѧѧبقية فѧѧي درجѧѧات النجѧѧاح ، وعنѧѧد التѧѧساوي يقѧѧدم الأعلѧѧى 
ًمؤھلا فالأقدم تخرجا فالأكبر سنا ، ويسقط حѧق مѧن لѧم يدركѧه الѧدور بمѧضي سѧنة مѧن تѧاريخ إعѧلان نتيجѧة  ً ً

 .الامتحان 
وظائف من القوائم التѧي مѧضى عليھѧا أكثѧر مѧن سѧنة مѧا لѧم توجѧد قѧوائم أخѧرى صѧالحة ويجوز شغل ال

 .لذلك 
 .ويحظر على الوحدات الإدارية شغل الوظائف المعلن عنھا من غير قوائم الناجحين المعتمدة 

      وتبين اللائحة التنفيذية الأحكام المتعلقة بѧالإعلان عѧن الوظѧائف وطѧرق شѧغلھا ونظѧام الامتحانѧات
 .واعتماد نتائجھا وحساب مدد الخبرة السابقة 

 
   )133 (مادة

من ھذا القѧانون يجѧوز إعѧادة الموظѧف إلѧي سѧابق عملѧه لѧشغل وظيفѧة ) 130(  مع مراعاة حكم المادة 

بملاك الوحدة الإدارية تتناسب مѧع خبرتѧه ومؤھلاتѧه إذا تѧوفرت فيѧه شѧروط شѧغلھا ، ولا يخѧضع الموظѧف 

  . تتجاوز مدة انقطاعه عن العمل خمس سنوات في ھذه الحالة لشرط الامتحان ما لم
   )134 (مادة

   علѧѧى كѧѧل مѧѧن يѧѧشغل وظيفѧѧة بمѧѧلاك إحѧѧدى الوحѧѧدات الإداريѧѧة أن يѧѧؤدي قبѧѧل مباشѧѧرته العمѧѧل اليمѧѧين 

أقѧسم بѧاͿ العظѧيم أن ألتѧزم بمبѧادئ وأھѧداف ثѧورة الفѧاتح العظيمѧة ، وأن أحѧافظ علѧى  (( -:القانونية التاليѧة 

 الѧѧѧوطن ، وأن احتѧѧرم القѧѧانون ، وأن أؤدي عملѧѧѧي بالذمѧѧة والѧѧѧصدق وأن أراعѧѧѧي مѧѧصالح، سѧѧلطة الѧѧشعب 

  )) .والإتقان 



  .  ويكون أداء اليمين أمام الأمين المختص أو من يخوله بذلك 

   وتوقѧѧع صѧѧيغة اليمѧѧين مѧѧن الموظѧѧف وممѧѧن أديѧѧت أمامѧѧه وتحفѧѧظ بملѧѧف خدمѧѧة الموظѧѧف ، ولا يجѧѧوز 

  .تسليمه أعمال وظيفته قبل أداء اليمين
   )135 (مادة

 الموظفѧѧون عنѧѧد شѧѧغلھم للوظيفѧѧة لأول مѧѧرة فѧѧي غيѧѧر وظѧѧائف الإدارة العليѧѧا لفتѧѧرة اختبѧѧار  مѧѧدتھا     يخѧѧضع

ً يوما من تاريخ مباشرتھم للعمل ، فإذا ثبت عدم صلاحية الموظف للوظيفة خلال فترة الاختبѧار يحѧال 365

ھѧا وإلا اقترحѧت إلى لجنة شؤون الموظفين المختصة ، فإذا رأت صلاحيته لوظيفѧة أخѧرى أوصѧت بنقلѧه إلي

  .إنھاء خدمته بشرط إبلاغ الموظف بذلك قبل أسبوعين من تاريخ الإنھاء 
   ويعتبѧѧر انقѧѧضاء فتѧѧرة الاختبѧѧار دون صѧѧدور قѧѧرار بنقѧѧل الموظѧѧف أو فѧѧصله بمثابѧѧة تثبيѧѧت لѧѧه فѧѧي 

  .والوظيفة 
لتجربѧة وفي جميع الأحوال يتم إشعار الجھة المختصة بالإجراءات التي اتخذت بشأن الموظѧف تحѧت ا

.  
   )136 (مادة

 تبدأ الأقدمية في الوظيفة مѧن تѧاريخ شѧغلھا فѧإذا اتحѧد تѧاريخ شѧغل الوظيفѧة لأكثѧر مѧن موظѧف حѧددت 
    -:ًالأقدمية وفقا للآتي 

إذا كان شغل الوظيفѧة لأول مѧرة نتيجѧة اجتيѧاز الامتحѧان المقѧرر لѧشغلھا ، تحѧدد الأقدميѧة علѧى أسѧاس   -أ 
 .نتيجة الامتحان 

ًلأول مѧرة دون إجѧراء امتحѧان فتحѧدد الأقدميѧة علѧى أسѧاس الأعلѧى مѧؤھلا  أما إذا كان شѧغل الوظيفѧة   - ب 
ًفالأقدم تخرجا فالأكبر سنا  ً. 

وإذا كان شغل الوظيفة  بطريق الترقية بناء علѧى نجѧاح فѧي الامتحѧان المقѧرر للترقيѧة حѧددت الأقدميѧة   - ج 
دمية في الوظيفة ، وفѧي أما إذا كان بدون امتحان حددت الأقدمية على أساس الأق" أ "على أساس البند 

 .من ھذه المادة " ب"حالة التساوي يطبق حكم البند 
وإذا كانѧѧت للموظѧѧف مѧѧدة خدمѧѧة سѧѧابقة حѧѧسبت لѧѧه أقدميѧѧة اعتباريѧѧة فѧѧي الوظيفѧѧة  ، ويѧѧستحق الموظѧѧف 
مرتبه من تاريخ مباشرته العمل ، ويحدد بأول مربوط الوظيفة التي شغلھا  ، على أنѧه إذا حѧسبت لѧه أقدميѧة 

  .رية يزاد مرتبه بما يعادل علاوة عن كل سنة اعتبا
وفي حالة الترقية يمنح الموظف عند ترقيته أول مربوط الوظيفѧة المرقѧى إليھѧا أو آخѧر مرتѧب تقاضѧاه 

  .ًفي وظيفته السابقة مضافا إليه علاوة من علاوات الوظيفة المرقى إليھا أيھما أكبر 
دور القѧرار بالترقيѧة ، فѧإذا وقعѧت الترقيѧة فѧي اليѧوم ويستحق المرتب الجديد من أول الشھر التالي لѧص

  .الأول من الشھر استحق المرتب من اليوم المذكور 
    )137 (مادة

  لا تجوز ترقية موظف ألا إلى وظيفة شاغرة تلي الوظيفة التي كان يشغلھا مباشرة فѧي مѧلاك الوحѧدة 
  .ه الإدارية التابع لھا وفي ذات المجموعة الوظيفية التي تندرج فيھا وظيفت

  .   وتحدد اللائحة التنفيذية الضوابط المتعلقة بالترقية والحد الأدنى المقرر لھا 
   )138 (مادة

  -:يشترط لترقية الموظف )  140 ، 139 ، 137(مع مراعاة أحكام المواد 



أن يكون قد أمضى المѧدة المقѧررة كحѧد أدنѧى للترقيѧة ولا يترتѧب علѧى انقѧضاء الحѧد الأدنѧى أي التѧزام  - 1
 .بالترقية 

 .ن مستوفيا للشروط اللازم توافرھا لشغل الوظيفة المراد ترقيته إليھاأن يكو - 2
 .أن تتم الترقية ممن له صلاحية إصدار قرار شغل الوظيفة المرقى إليھا  - 3
 .أن يجتاز الامتحان المقرر للترقية بنجاح  - 4
 .فما فوق لآخر ثلاث سنوات ) ًجيد جدا(أن يحصل الموظف على تقدير كفاءة  - 5

موظѧѧف إذا وصѧѧل مرتبѧѧه إلѧѧى نھايѧѧة مربѧѧوط مرتѧѧب وظيفتѧѧه الحاليѧѧة متѧѧى تѧѧوافرت فيѧѧه  وتѧѧتم ترقيѧѧة ال
  .شروط الترقية وذلك عند أول حركة ترقية 

    )139 (مادة
 لا يجوز ترقية الموظف من مجموعة نوعيѧة إلѧى مجموعѧة نوعيѧة أخѧرى داخѧل المجموعѧة الوظيفيѧة 

ѧѧا فيھѧѧذلك بمѧѧررة لѧѧشروط المقѧѧه الѧѧوافرت فيѧѧدة إلا إذا تѧѧسة الواحѧѧوب ، الرئيѧѧي المطلѧѧي أو الفنѧѧل العلمѧѧا التأھي
وتصدر عن الجھة المختصة لائحة تنظم شروط شغل الوظائف بكل مجموعة وظيفيѧة نوعيѧة والانتقѧال مѧن 

  .مجموعة نوعية إلى أخرى وامتحانات الترقية وتشكيل لجانھا وتحديد مواعيدھا واعتماد نتائجھا 
    )140 (مادة
ѧي تجوز ترقية الموظف ترقية تشجيعية إذا أمضى نѧة التѧي الوظيفѧة فѧرر للترقيѧى المقѧد الأدنѧصف الح

  -:يشغلھا وذلك في إحدى الحالات التالية 
ًإذا قدم بحوثا موضوعية لتحسين وتطوير أداء الجھاز الإداري دون إضѧافة أعبѧاء ماليѧة أو حقѧق وفѧرا   .أ 

  .في المصروفات 
 .إذا قام باختراع أو ابتكار أو تطوير وسائل لزيادة الإنتاج   .ب 
 . بأعمال ترتب عليھا المحافظة على حماية البيئة والمواطن من التلوث والأمراض إذا قام  .ج 
 .إذا حصل على تقرير كفاية بدرجة ممتاز في الثلاث سنوات الأخيرة   .د 
وفى جميع الأحوال لا يجوز أن يحصل الموظف على أكثر من تѧرقيتين تѧشجيعيتين طѧوال مѧدة خدمتѧه   .ه 

مѧѧن مجمѧѧوع عѧѧدد %) 5( لمѧѧرقين وفقѧѧا لحكѧѧم ھѧѧذه المѧѧادة علѧѧى الوظيفيѧѧة كمѧѧا لا يجѧѧوز أن يزيѧѧد عѧѧدد ا
  .الموظفين المرقين في الوحدة الإدارية 

   )141 (مادة

 إذا زاد عدد المرشحين للترقية في الوحدة الإدارية عن الوظائف الѧشاغرة فѧي ملاكھѧا المعتمѧد حѧددت 

  -:الأسبقية وفق الآتي 

يѧة فتكѧون الأولويѧة علѧى أسѧاس نتيجѧة الامتحѧان فѧإن  إذا كانت الترقية نتيجة اجتياز الامتحان المقرر للترق-

تساوت تكون على أساس تقارير الكفايѧة فѧإن تѧساوت تكѧون علѧى أسѧاس الأقدميѧة فѧي الوظيفѧة الѧسابقة 

  .من ھذا القانون ) 136(ًوفقا للقواعد التي نصت عليھا المادة 

كفايѧة فѧإن تѧساوت تكѧون علѧى أسѧاس  إذا كانت الترقية بدون امتحان فتكون الأولوية على أسѧاس تقѧارير ال-

ًالأقدمية فѧي الوظيفѧة الѧسابقة وفقѧا لحكѧم الفقѧرة الѧسابقة مѧع الأخѧذ فѧي الاعتبѧار مѧا نѧصت عليѧه الفقѧرة 

  ) .140(الأخيرة من المادة 

ويستحق الموظف من تاريخ استحقاق الترقية أول مربوط الوظيفة المرقى إليھا أو علاوة من عѧلاوات 

  .  إلى مرتبه الأصلي ، أيھما اكبر ھذه الوظيفة مضافة



  الفصل الثالث 
  الحقوق والمزايا الوظيفية

   )142 (مادة

   يتمتع الموظف بكافة الحقوق المقررة له بموجب أحكام ھذا القѧانون واللѧوائح الѧصادرة بمقتѧضاه ولا 

  -:لي ًيجوز خفضھا أو إيقافھا أو حرمانه منھا إلا وفقا للقانون ، وعلى الوحدة الإدارية مراعاة ما ي

تمكين الموظف مѧن حѧضور التѧدريب المناسѧب وإتاحѧة الفرصѧة لѧه لمتابعѧة أحѧدث التطѧورات العلميѧة  - 1

والتطبيقية فѧي مجѧالات الوظيفѧة ومѧنح مѧن يتجѧاوز ھѧذه الѧدورات بنجѧاح مكافѧآت أو عѧلاوات       أو 

  .حوافز على النحو الذي تحدده اللوائح 

 .ناء أدائه لوظيفته وتكليف من يقوم بھا وإنھاؤھاتقديم الخدمات والمعاملات الخاصة للموظف أث - 2
    )143 (مادة

ً يمنح الموظف علاوة سنوية من علاوات الوظيفة التي يشغلھا اعتبارا من أول الشھر التѧالي لانقѧضاء 

  .سنة من تاريخ شغل الوظيفة لأول مرة أو منح العلاوة السنوية السابقة 
   )144 (مادة

ًھѧة المختѧصة نظامѧا للحѧوافز الماديѧة والمعنويѧة   تضع اللجنة الشعبية العامة بناء على عѧرض مѧن الج
للمѧѧوظفين بمѧѧا يكفѧѧل تحقيѧѧق الأھѧѧداف وتحѧѧسين الأداء وترشѧѧيد الإنفѧѧاق علѧѧى أن يتѧѧضمن ذلѧѧك فئѧѧات الحѧѧوافز 

  .المادية وشروط منحھا 
    )145 (مادة

تحѧѧدد اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة المѧѧستحقات الماليѧѧة الأخѧѧرى وسѧѧائر المزايѧѧا الوظيفيѧѧة ، وتبѧѧين قواعѧѧد وشѧѧروط 
  -:وتتضمن على وجه الخصوص منحھا 

 . علاوة العائلة وتشمل الزوج والأطفال على النحو التي تبينه اللوائح التنفيذية -أ
  . علاوة السكن إذا لم يتوفر سكن وظيفي -ب
 . مقابل العمل الإضافي –ج 
 . بدلات وعلاوات تقتضيھا طبيعة العمل أو ظروفه -د
  .يتكبدھا في سبيل أداء أعمال وظيفته  حق الموظف في استرداد النفقات التي -ه 
 حق شاغلي وظائف الإدارة العليا في الحصول على مزايا مقابل المسؤوليات الملقѧاة علѧى  عѧاتقھم أثنѧاء -و

  .شغلھم لھذه الوظائف 
  الفصل الرابع

  النقل و الندب والإعارة
    )146 (مادة

لوحѧدة الإداريѧة أو فѧѧي أي  يجѧوز لمقتѧضيات المѧصلحة العامѧة نقѧل الموظѧف إلѧى وظيفѧة شѧاغرة داخѧل ا-1

  -: وحدة إدارية أخرى و ذلك بالشروط التالية

 .ًأن يكون مستوفيا للشروط اللازم توافرھا لشغل الوظيفة المنقول إليھا   - أ

أن يكون النقل داخل المجموعѧة الوظيفيѧة النوعيѧة الواحѧدة وأن تكѧون درجѧة الوظيفѧة المنقѧول إليھѧا مѧن -ب

 . ا ذات درجة الوظيفة المنقول منھ



 ألا يفوت النقل عليه فرصة الترقية خѧلال سѧنة مѧن تѧاريخ النقѧل ، مѧا لѧم يكѧن النقѧل بنѧاء علѧى طلبѧه أو –ج 

  .بسبب إلغاء وظيفته

 يكون النقل من وحدة إدارية إلى وحدة إداريѧة أخѧرى بقѧرار مѧن الجھѧة المنقѧول إليھѧا بعѧد موافقѧة الجھѧة -2

  . المنقول منھا

  . حدات الإدارية إلى الشركات العامة  يجوز نقل الموظفين بالو-3
    )147 (مادة

ً    يجوز عند الاقتضاء ندب الموظف للقيام مؤقتا بعمل وظيفة أخرى في ذات الوحѧدة الإداريѧة أو فѧي 
  -:أية وحدة إدارية أخرى ، على سبيل التفرغ أو بالإضافة إلى عمله الاصلي ، وذلك بالشروط الآتية 

 . مدة لاتقل على سنة أن يكون قد مضى على تعيينه لأول مرة  .أ 
 .أن تسمح حالة العمل في الوظيفة الأصلية بھذا الندب   .ب 
 .ألا يندب إلى أكثر من وظيفة واحدة   .ج 
 .ألا تزيد مدة الندب على سنة تجدد بناء على طلب الجھة المنتدب إليھا وموافقة الجھة المنتدب منھا  .د 
 .ألا تزيد درجة الندب إلى الوظيفة المنتدب إليھا على درجتين  .ه 

ويѧѧصدر قѧѧرار النѧѧدب مѧѧن الجھѧѧة المنتѧѧدب إليھѧѧا بعѧѧد موافقѧѧة الجھѧѧة المنتѧѧدب منھѧѧا ، ولا يجѧѧوز فѧѧي كѧѧل 
الأحوال أن تزيد مدة الندب بالإضافة إلى العمل الأصلي على ستة أشھر وألا تزيد علѧى سѧبيل التفѧرغ علѧى 

  .أربع سنوات 
   )148 (مادة

بѧѧين مرتبѧѧه وبѧѧين أول مربѧѧوط يمѧѧنح الموظѧѧف المنتѧѧدب علѧѧى سѧѧبيل التفѧѧرغ عѧѧلاوة نѧѧدب تѧѧساوي الفѧѧرق 
مرتب الوظيفة المنتدب إليھا ، أو عشرة في المائة من مرتبه أيھما أكبر ، كما يمѧنح المزايѧا الماليѧة الأخѧرى 

  .المقررة للوظيفة المنتدب إليھا 
أمѧѧا إذا كѧѧان النѧѧدب بالإضѧѧافة إلѧѧى العمѧѧل الأصѧѧلي فيمѧѧنح الموظѧѧف عѧѧلاوة نѧѧدب تѧѧساوي ربѧѧع مرتبѧѧه 

  .الشھري 
 الوحدة المنتدب إليھا الموظف على سبيل التفѧرغ مرتبѧه وسѧائر العѧلاوات والمزايѧا الأخѧرى ، وتتحمل

  .أما إذا كان الندب بالإضافة إلى العمل الأصلي فلا تتحمل الوحدة الإدارية المنتدب إليھا إلا علاوة الندب 
   )149 (مادة

  -:الية يجـوز بقرار من الجھة المختصة بالتعين إعارة الموظف إلى إحدى الجھات الت
  الأشخاص الاعتبارية العامة التي تسري على العاملين بھا قوانين خاصة. 
  الأشخاص الاعتبارية الخاصة. 

ويجوز بموافقة اللجنة الشعبية العامة إعارة الموظف إلى إحدى الدول الأجنبية أو الھيئѧات والمنظمѧات 
  .الدولية 

  . قرار من اللجنة الشعبية العامةولا يجوز أن تزيد مدة الإعارة على أربع سنوات إلا ب
وتدخل مدة الإعارة في حساب الأقدمية واستحقاق العلاوات السنوية والترقية ، وعلى الجھة المѧستفيدة 
ًأن تمكن الموظف المعار إليھا من التمتѧع بإجازاتѧه الѧسنوية أو منحѧه مقѧابلا نقѧديا عنھѧا يحѧسب علѧى أسѧاس  ً

 وتتحمѧل الجھѧة المѧستعيرة مرتѧب الموظѧف المعѧار ، ويتقاضѧى مѧن آخر مرتب يتقاضاه عند انتھѧاء إعارتѧه
ًيعار إلى جھة داخل الجماھيرية العظمى مرتبات ومزايا الوظيفة المعار إليھا أو مرتبه الأصلي مѧضافا إليѧه 



نسبة مئوية تحددھا الجھة المѧستعيرة أيھمѧا أكبѧر ، وذلѧك فيمѧا عѧدا الحѧالات التѧي تقѧرر فيھѧا اللجنѧة الѧشعبية 
  . ًعامة غير ما تقدم ، على أن لا يضار المعار ماليا بأي حال من الأحوال ال

   )150 (مادة
    يجѧѧوز إيفѧѧاد الموظѧѧف فѧѧي بعثѧѧة أو منحѧѧة دراسѧѧية أو تدريبيѧѧة أو إجѧѧازة دراسѧѧية سѧѧواء كѧѧان ذلѧѧك فѧѧي 
الداخل أو الخارج ، وتحفظ وظائف أعضاء البعثات و المѧنح و الإجѧازات الدراسѧية أو التدريبيѧة وذلѧك كلѧه 

  .ق الشروط والأوضاع التي تحددھا اللائحة التنفيذية وف
  الفصـل الخـامس

    المسـؤولية الوظيفية
    )151 (مادة

ًيكون كل رئيس مسؤولا عن أعماله وعن أعمѧال مرؤوسѧيه وھѧم جميعѧا مѧسئولون مѧسؤولية تѧضامنية  ً
  .عن تحقيق معدلات الأداء وعن سلوكھم الوظيفي 
ѧن فѧسام ومѧسحب كما يكون للمديرين وروؤساء الأقѧول والѧديل والحلѧرار والتعѧلطات الإقѧم سѧي حكمھ
  .ًوالإلغاء على كافة أعمال مرؤوسيھم وفقا للقانون 

   )152 (مادة
ًتشمل الاختصاصات الرئاسية دائما ولو لم ينص علѧى ذلѧك فѧي وصѧف الوظѧائف أو التنظѧيم ، تطѧوير 

ة داخѧѧل الوحѧѧدة طѧѧرق العمѧѧل وتبѧѧسيط الإجѧѧراءات وتطѧѧوير وتنميѧѧة المѧѧوارد البѧѧشرية والعلاقѧѧات الإنѧѧساني
الإدارية والعلاقات العامة للجھѧة وتطبيѧق التѧشريعات ولѧوائح العمѧل ومѧسئوليات التخطѧيط والتنظѧيم طويѧل 

  .الأجل والتوجيه والمتابعة والتوثيق على مستوى الوحدة الإدارية 
   )153 (مادة

ًوفقا للمعѧايير يقوم نظام المتابعة الإدارية الداخلية على أساس نظام التقارير الدورية لكافة المستويات و - 1
  . وطرق الإشراف وتقييم الأداء وتصحيح الانحرافات 

يكѧѧون كѧѧل رئѧѧيس مѧѧسئولا عѧѧن تقѧѧديم التقѧѧارير والبيانѧѧات والإحѧѧصائيات الدوريѧѧة فѧѧي المواعيѧѧد المحѧѧددة  - 2
 .وبالطرق المقررة 

 .يراعى أن تشمل المتابعة الداخلية تقييم الأداء الكلي لجوانب النشاط في الوحدة الإدارية  - 3
كѧѧون المѧѧشرفون مѧѧسئولين عѧѧن سѧѧلامة أعمѧѧالھم وعѧѧن وقايѧѧة العѧѧاملين والممتلكѧѧات ومنѧѧع الخѧѧسائر كمѧѧا ي - 4

 . يكونون مسئولين كذلك عن اتخاذ التدابير التصحيحية والوقائية اللازمة 
 

   )154 (مادة
يجوز أن يتولى الموظف أعمال القوامة أو الوصاية أو الوكالة عѧن الغѧائبين أو المѧساعدة القѧضائية إذا 

غائѧب أو المѧستفيد مѧن المѧساعدة القѧضائية أو المѧشمول بالوصѧاية أو القوامѧة أو الغائѧب أو المعѧين لѧه كان ال
مساعد قضائي ممن تربطھم به صلة قربى أو مصاھرة لغاية الدرجة الرابعة ، كما يجѧوز أن يتѧولى أعمѧال 

تѧربطھم بѧه صѧلة قربѧى ًالحراسة على الأموال التي يكون شريكا أو صاحب مصلحة فيھا ، أو مملوكѧة لمѧن 
ًأو مصاھرة لغاية الدرجة الرابعة ، وكذلك إذا كان حارسا بناء على تكليف رسمي من جھة مختصة ، علѧى 

  .أن يخطر الوحدة الإدارية التابع لھا بذلك فور مباشرته للعمل
  
  
  
  



  الفصــل السادس
  التأديــب
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ѧورات المنѧد المحظѧب أحѧات أو يرتكѧد الواجبѧانون أو كل موظف يخالف أحѧذا القѧي ھѧا فѧصوص عليھ

يخرج على مقتضى الواجـب يعاقب بإحـدى العقوبـات المنصوص عليھѧا فѧي ھѧذا القѧانون ، وذلѧك مѧع عѧدم 
  .الإخلال بحق إقامة الدعوى المدنية أو الجنائية ضده عند الاقتضاء

ًتنفيѧѧذا لأمѧѧر كتѧѧابي ًولا يعفѧѧي الموظѧѧف مѧѧن العقوبѧѧة ارتكابѧѧه الفعѧѧل اسѧѧتنادا إلѧѧى أمѧѧر رئيѧѧسه إلا إذا كѧѧان 
  .صادر إليه من رئيسه ، وفي ھذه الحالة تكون المسؤولية على من أصدر الأمر

  .ًولا يسأل الموظف مدنيا إلا عن خطئه الشخصي 
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لا يجوز توقيع عقوبة على الموظف إلا بعد التحقيق معه كتابة وسماع أقواله وتحقيق دفاعه  ومع ذلѧك 

 العѧام أو لѧرئيس المѧصلحة أو مѧدير الإدارة عنѧد توقيѧع عقوبѧة الإنѧذار أو يجوز للأمين المخѧتص أو للكاتѧب

الخصم من المرتب أن يجѧري التحقيѧق مѧع الموظѧف شѧفاھة ، علѧى ان يثبѧت مѧضمونه فѧي القѧرار الѧصادر 

ًبتوقيع العقوبة ، كما يجوز دون اللجوء إلى التحقيѧق أن يوقѧع أيѧا مѧن العقѧوبتين المѧشار إليھمѧا ، إذا كѧان قѧد 

  .اھد وقوع المخالفة بنفسه أو كانت ثابتة من واقع الأوراق والمستنداتش

ولا يجوز محاكمة الموظف عѧن مخالفѧة واحѧدة أكثѧر مѧن مѧرة ، كمѧا لا يجѧوز توقيѧع أكثѧر مѧن عقوبѧة 

  .واحدة للمخالفة الواحدة 

  .ًوفي جميع الأحوال يجب أن يكون القرار الصادر بتوقيع العقوبة مسببا 
  

   )157 (مادة

ختصاصات الأجھزة الرقابية تكون الإحالة إلى مجلس التأديب بقرار من الأمين المخѧتص مع مراعاة ا

ًأو الكاتب العام ، وله أن يوقف الموظف عن عمله احتياطيا إذا اقتضت مصلحة التحقيق ذلѧك ولا يجѧوز أن 

  .تزيد مدة الإيقاف على ثلاثة أشھر إلا بقرار من مجلس التأديب 

و الإحالة من غير الأمѧين المخѧتص فيجѧب إخطѧاره بѧه خѧلال ثلاثѧة أيѧام مѧن وإذا صدر قرار الإيقاف أ

  .تاريخ صدوره 

وإذا أسفرت الإجراءات التأديبية أو الجنائية عن عدم إدانة الموظف أو عѧدم إقامѧة الѧدعوى ضѧده يعѧاد 

  .إلى عمله ويدفع له مرتبه كاملا عن مدة الإيقاف 
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ًكـل موظف يحـبس احتياطيا أو تنفيذا ل حكم جنائي يوقف بقوة القانون عن عمله مѧدة حبѧسه ، فѧإذا كѧان ً

ًالحبس تنفيذا لحكم جنائي سقط حقه في مرتبه طوال مدة الحبس ، ولا تحسب ھѧذه المѧدة فѧي أقدميѧة الدرجѧة 

  .أو استحقاق العلاوة السنوية أو الإجازة 



لѧى أن يѧصرف لѧه ًأما إذا كان الحѧبس احتياطيѧا فيوقѧف صѧرف نѧصف مرتѧب الموظѧف مѧدة الحѧبس ع

  .النصف الأخر إن أسفرت الإجراءات عن عدم إدانته 

وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال لا يѧѧسترد مѧѧن الموظѧѧف مѧѧا يكѧѧون قѧѧد صѧѧرف لѧѧه مѧѧن مرتبѧѧات وعѧѧلاوات وبѧѧدلات 

  .ومزايا مالية أخرى
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ً   لا يѧѧتم اسѧѧتدعاء المѧѧوظفين الѧѧشاغلين لوظѧѧائف الإدارة العليѧѧا للتحقيѧѧق إداريѧѧا معھѧѧم ، إلا بعѧѧد إخطѧѧار 
  .الأمين المختص كتابيا 
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  -: العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعھا على الموظفين الذين يشغلون وظائف الإدارة العليا ھي- 1
  . اللـوم -أ
ً الخѧѧصم مѧѧن المرتѧѧب بمѧѧا لا يجѧѧاوز تѧѧسعين يومѧѧا فѧѧي الѧѧسنة ، ولا يجѧѧوز أن يجѧѧاوز الخѧѧصم تنفيѧѧذا لھѧѧذه -ب

  .الجائز الحجز عليه أو التنازل عنه قانونا العقوبة ربع المرتب شھريا ، بعد الربع 
  . الحرمان من العلاوة السنوية -ج
  . الحرمان من الترقية مدة لا تقل عن سنة ولا تزيد على ثلاث سنوات - د
  . خفض الدرجة  -ھـ
  . العزل من الخدمة -و
  -:درجة العاشرة فأقل  العقوبات التأديبية التي يجوز توقيعھا على الموظفين الذين يشغلون وظائف من ال- 2
  . الإنذار - أ 
  . اللـوم -ب
ً الخѧѧصم مѧѧن المرتѧѧب لمѧѧدة لا تتجѧѧاوز سѧѧتين يومѧѧا فѧѧي الѧѧسنة ، ولا يجѧѧوز أن يجѧѧاوز الخѧѧصم تنفيѧѧذا لھѧѧذه -ج ً

ًالعقوبة ربع المرتب شھريا بعد الربع الجائز الحجز عليه أو التنازل عنه قانونا  ً.  
  . الحرمان من العلاوة السنوية - د
  .الحرمان من الترقية مدة  لا تقل عن سنة ، ولا تزيد على ثلاث سنوات  -ھـ
   خفض الدرجة -و
  . العزل من الخدمة -ح

ًوتحدد أقدميه من يتقرر تخفيض درجته وفقا لحكم ھذه المادة بѧذات مربѧوط الوظيفѧة التѧي كѧان يѧشغلھا 
  .قبل الخفض 
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  -:توقع العقوبات التأديبية على النحو التالي 

ًمين المختص توقيع عقوبѧة اللѧوم أو الإنѧذار أو الخѧصم مѧن المرتѧب لمѧدة لا تجѧاوز ثلاثѧين يومѧا فѧي  للأ-1 
  .السنة وبما لاتزيد على عشرة أيام في المرة الواحدة 

 للكاتѧѧب العѧѧام أو رئѧѧيس المѧѧصلحة أو مѧѧدير الإدارة توقيѧѧع عقوبѧѧة الإنѧѧذار أو الخѧѧصم مѧѧن المرتѧѧب علѧѧى -2
ئف الإدارة العليا لمدة لا تجاوز خمسة عѧشر يومѧا فѧي الѧسنة ، وبمѧا لا تزيѧد الموظفين من غير شاغلي وظا

  .على خمسة أيام في المرة الواحدة 
  . توقع العقوبات الأخرى بقرار من مجلس التأديب المختص - 3



 يكѧѧون تأديѧѧب الموظѧѧف المنقѧѧول عѧѧن المخالفѧѧات التѧѧي ارتكبھѧѧا أثنѧѧاء تأديѧѧة وظيفتѧѧه فѧѧي الوحѧѧدة الإداريѧѧة -4
  .قول منھا من اختصاص تلك الوحدة المن

 يكѧѧون تأديѧѧب الموظѧѧف المنتѧѧدب أو المعѧѧار عѧѧن المخالفѧѧات التѧѧي يرتكبھѧѧا خѧѧلال مѧѧدة ندبѧѧه أو إعارتѧѧه مѧѧن -5
اختصاص الجھة التѧي انتѧدب للعمѧل بھѧا أو أعيѧر إليھѧا ، وتخطѧر بѧالقرار الجھѧة المنتѧدب أو المعѧار منھѧا ، 

  .المعار من الخاضعين لنظام تأديبي خاص وذلك كله ما لم يكن الموظف المنتدب أو 
وتبلѧѧغ القѧѧرارات الѧѧصادرة بتوقيѧѧѧع العقوبѧѧات المنѧѧصوص عليھѧѧا فѧѧѧي القѧѧانون إلѧѧى الأجھѧѧزة الرقابيѧѧѧة 

  .المختصة خلال أسبوع من تاريخ صدورھا لبحث مدى مطابقتھا للقانون 
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ѧѧوف عѧѧة أو موقѧѧة أو الجنائيѧѧة التأديبيѧѧى المحاكمѧѧال إلѧѧف محѧѧة موظѧѧوز ترقيѧѧدة لا يجѧѧلال مѧѧل خѧѧن العم
الإحالة أو الإيقاف على أن تحجز لѧه درجѧة الوظيفѧة التѧي كѧان يѧستحق الترقيѧة إليھѧا وذلѧك إلѧى أن تنقѧضي 
سنة من تاريخ الإحالѧة أو الإيقѧاف أو إلѧى أن يبѧت فѧي الѧدعوى أيھمѧا أسѧبق ، فѧإذا أسѧفرت الإجѧراءات عѧن 

ѧوزة وإذا كانѧة المحجѧى الوظيفѧه إلѧت ترقيتѧة عدم إدانته وجبѧة وظيفѧى أيѧي إلѧضت رقѧد انقѧز قѧدة الحجѧت م
خالية بالوحدة الإدارية من ذات درجة الوظيفة التي كان يستحق الترقية إليھا وفي ذات المجموعѧة الوظيفيѧة 
التي تندرج تحتھا وظيفته ، وإلا رقѧي إلѧى مثѧل ھѧذه الوظيفѧة بѧصفة شخѧصية علѧى أن يѧسوى وضѧعه علѧى 

 .لمجموعة الوظيفية أول وظيفة تخلو مـن ذات الدرجة وا
وفي جميع الأحوال تحسب أقدمية الموظѧف فѧي الوظيفѧة المرقѧى إليھѧا ومرتبѧه عنھѧا مѧن التѧاريخ الѧذي 

  .كانت تتم فيه الترقية لو لم تتخذ ضده الإجراءات التي حالت دونھا 
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 وحѧدة مع عدم الإخلال بالأحكام الخاصة بتشكيل مجالس التأديب في التѧشريعات النافѧذة يكѧون فѧي كѧل
إداريѧѧة مجلѧѧس تأديѧѧب تحѧѧدد اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة كيفيѧѧة تѧѧشكيله ونظѧѧام عملѧѧه وقواعѧѧد وإجѧѧراءات الإحالѧѧة إلѧѧى 
التحقيق والمحاكمة التأديبية وكيفية دفاع الموظف عن نفسه وضوابط وإجراءات الѧتظلم مѧن العقوبѧات التѧي 

  . توقع على الموظف والجھة المختصة بالبت فيھا
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ديبية بانقѧضاء ثѧلاث سѧنوات مѧن يѧوم وقѧوع المخالفѧة ، وتكѧون المѧدة خمѧس سѧنوات تسقط الدعوى التأ
  .بالنسبة للمخالفة التي يترتب عليھا ضياع حق للخزانة العامة 

وتنقطѧѧع المѧѧدة فѧѧي الحѧѧالتين بѧѧأي إجѧѧراء مѧѧن إجѧѧراءات التحقيѧѧق أو الاتھѧѧام أو المحاكمѧѧة إذا اتخѧѧذت فѧѧي 
  . بتداء من آخر إجراء مواجھة المتھم ، وتسري المدة من جديد ا

وإذا تعدد المتھمون فإن انقطاع المѧدة بالنѧسبة إلѧى أحѧدھم يترتѧب عليѧه انقطاعھѧا بالنѧسبة إلѧى البѧاقين ، 
  .ولو لم تكن قد اتخذت ضدھم إجراءات قاطعة للمدة
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ا كѧان قѧد لا يمنع انتھاء خدمة الموظف من الاستمرار في المحاكمة التأديبية أو الإحالة إلى المحاكمة إذ
  .بدئ معه التحقيق قبل انتھاء مدة خدمته 

ويجوز في المخالفات التي يترتب عليھا ضياع حق للخزانة العامة إقامة الدعوى التأديبيѧة ولѧو لѧم يكѧن 
  .قد بدئ في التحقيق قبل انتھاء الخدمة  

تجѧاوز سѧتة أمثѧال وتكون العقوبة التأديبية التي يجوز توقيعھا علѧى مѧن تѧرك الخدمѧة غرامѧة ماليѧة لا ت
  .مرتبه الشھري الأخير 

ويستوفى مبلغ الغرامة من المحكوم عليه بالخصم في حدود الربѧع مѧن معاشѧه التقاعѧدي أو مѧن مكافѧأة 
  .نھاية خدمته أو بالحجز الإداري على أمواله الأخرى 
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 تѧاريخ تنفيѧذ تمحى العقوبات التأديبية التѧي توقѧع علѧى الموظѧف بانقѧضاء الفتѧرات التاليѧة محѧسوبة مѧن
  -:العقوبة 

  .سنة في حالة عقوبة الإنذار أو الخصم من المرتب لمدة لا تجاوز خمسة أيام   - أ
 . سنتان في حالة الخصم من المرتب لمدة لا تقل عن خمسة أيام ولا تجاوز خمسة عشر يوما -ب
 الحرمѧان مѧن  ثلاث سنوات في حالة اللوم أو الخصم من المرتب لمѧدة تزيѧد علѧى خمѧسة عѧشر يومѧا أو-ج

  .العلاوة أو الحرمان من الترقية أو خفض الدرجة 
 ويتم محو العقوبة بقرار من الأمين المختص بالنسبة لشاغلي وظائف الإدارة العليا، وبقѧرار مѧن لجنѧة 
شؤون الموظفين بالنسبة لغيرھم إذا تبين لھما ان سلوك الموظف منذ توقيع العقوبѧة مѧرض وذلѧك مѧن واقѧع 

     . ملف خدمته 
ويترتب على محو العقوبة اعتبارھا كأن لم تكن بالنسبة للمستقبل ، ولا يѧؤثر المحѧو علѧى مѧا تѧم تنفيѧذه 
من العقوبة أو علѧى الحقѧوق والتعويѧضات التѧي ترتبѧت نتيجѧة لھѧا ، وترفѧع أوراق العقوبѧة وكѧل إشѧارة لھѧا 

  .وكل ما يتعلق بھا من ملف خدمة الموظف 
  الفصــــــــل السابع

  ة تحت تصرف الخدمة الإحال
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   يجوز للجنة الشعبية العامة إحالة الموظفين الذين يتقاضѧون مرتبѧاتھم مѧن الخزانѧة العامѧة عنѧد إلغѧاء 
أو دمج أو إعادة تنظيم الوحدات الإدارية أو إعادة النظر فѧي ملاكاتھѧا الوظيفيѧة إحالѧة المѧوظفين المѧصنفين 

  .الذين ألغيت وظائفھم تحت تصرف الخدمة 
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 تكون الإحالة تحت التصرف لمدة لا تجاوز سنة مѧن تѧاريخ صѧدور قѧرار الإحالѧة ، ويجѧوز تمديѧدھا  

  .لمدة سنة أخرى بقرار من اللجنة الشعبية العامة 

  ويѧѧستحق الموظѧѧف مرتبѧѧه طѧѧوال مѧѧدة الإحالѧѧة تحѧѧت التѧѧصرف وذلѧѧك باسѧѧتثناء العѧѧلاوات المرتبطѧѧة 

  .ًبمزاولة العمل فعلا 
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رة الإحالة تحѧت التѧصرف إعѧادة الموظѧف إلѧى وظيفتѧه الأصѧلية أو أيѧة وظيفѧة أخѧرى   يجوز أثناء فت

  .مماثلة بنفس الوحدة الإدارية التي كان يتبعھا بقرار من الجھة المختصة بالإحالة 

  كما يجوز إعادته إلى وظيفة أخرى فѧي وحѧدة إداريѧة أخѧرى أو فѧي إحѧدى الѧشركات الوطنيѧة بقѧرار 

  . عامة من اللجنة الشعبية ال

  . وذلك كله بناء على اقتراح من الجھة المختصة 
    )170 (مادة

  يلزم الموظفون المحالون تحت التصرف بالانخراط في برامج التدريب والتأھيل التي تعѧدھا الجھѧات 

المختѧѧصة بغѧѧرض المѧѧساھمة فѧѧي إعѧѧادة تѧѧأھيلھم للعمѧѧل فѧѧي وظѧѧائف ومھѧѧن أخѧѧرى تتناسѧѧب مѧѧع مѧѧؤھلاتھم 

  .وقدراتھم ومھاراتھم الوظيفية 
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تحدد أقدمية ومرتب الموظѧف الѧذي يعѧاد إلѧى الخدمѧة بѧافتراض اسѧتمراره فѧي عملѧه مѧع عѧدم صѧرف 

  .فروق مالية ترتبت على الإحالة 
وتحѧѧسب مѧѧدة الإحالѧѧة ضѧѧمن المѧѧدة المحѧѧسوبة فѧѧي الѧѧضمان الاجتمѧѧاعي  وتѧѧؤدى عنھѧѧا  الاشѧѧتراكات 

  .الضمانية المقررة 
  .  الموظف إجازة ولا تحتسب ضمن مدة الخدمة التي يستحق عنھا

  الفصــــــــل الثامن
  أحكام ختاميـة

    )172 (مادة
مѧѧن ھѧѧذا القѧѧانون تنتھѧѧي خدمѧѧة الموظѧѧف لأحѧѧد الأسѧѧباب ) 42(بالإضѧѧافة إلѧѧى الأسѧѧباب الѧѧواردة بالمѧѧادة 

   -:الآتية 
  . العزل بقرار تأديبي -1
  . فقد الجنسية الليبية -2
  ً. المختصة قانوناً الزواج من أجنبية ما لم يكن مأذونا له بذلك من الجھة-3
  .  الحصول على تقرير كفاية بدرجة ضعيف مرتين أو بدرجة متوسط ثلاث مرات خلال مدة خدمته-4
 .انتھاء مدة الإحالة تحت التصرف دون العودة إلى العمل -5
  .طلب التقاعد الاختياري متى بلغت خدمته عشرين سنة -6

   )173 (مادة
ѧѧون الاسѧѧه ، وتكѧѧن وظيفتѧѧتقالته مѧѧدم اسѧѧف أن يقѧѧدة للموظѧѧن الوحѧѧا مѧѧت فيھѧѧب البѧѧة ، ويجѧѧتقالة مكتوب

  .ًالإدارية خلال ستين يوما من تاريخ تقديمھا ، وإلا اعتبرت مقبولة 
فإذا كانت الاستقالة معلقة على شرط أو مقرونة بقيد ، فѧلا تنتھѧي خدمѧة الموظѧف مѧا لѧم يتѧضمن قѧرار 

  .قبول الاستقالة إجابته إلى طلبه
ًتصدر الوحدة الإدارية قرارا بقبول الاستقالة مع إرجاء تنفيذه لمѧدة لا ويجوز خلال المدة المذكورة أن 

  .تجاوز ستة أشھر لأسباب تتعلق بمصلحة العمل ، مع إخطار الموظف بذلك 
  .وعلى الموظف أن يستمر في عمله إلى أن تنتھي خدمته وفقا لأحكام ھذه المادة 



أديبية أو الجنائية عن وقѧائع تتعلѧق بالخدمѧة فѧلا وفي جميع الأحوال إذا أحيل الموظف إلى المحاكمة الت
  .تقبل استقالته إلا بعد الفصل في الدعوى 

   )174 (مادة
   -:ًاستثناء من حكم المادة السابقة يعتبر الموظف مستقيلا في الحالات الآتية   .أ 

ًإذا تغيب عن عمله بغير إذن أو عذر مقبول أكثر من ثلاثين يوما غير متѧصلة فѧي الѧسنة شѧرط ان  .1
ًه خطيا بعد تغيبه خمسة عشر يوما يتم إنذار ُ   .  

  .إذا لم يتسلم أعمال وظيفته الجديدة بغير سبب مقبول خلال شھر من تاريخ إبلاغه بقرار شغلھا  .2
ًإذا انقطع عن عمله بغير إذن خمسة عشر يوما متتالية ولو كان الانقطاع عقب إجѧازة مѧرخص لѧه  .3

 .فيھا 
م خلال عشرة أيام من تاريخ انتھѧاء المѧدة المحѧددة فѧي البنѧود ًولا يجوز اعتبار الموظف مستقيلا إذا قد  .ب 

وفي ھذه الحالة يستحق الموظف مرتبѧة عѧن مѧدة الغيѧاب متѧى . المشار إليھا عذرا عن تغيبه وتم قبوله 
  .  كان له رصيد من الإجازات السنوية تخصم منه ھذه المدة وإلا سقط حقه في مرتبه 

   )175 (مادة

من ھذا القانون تحѧدد اللجنѧة الѧشعبية العامѧة مواعيѧد وعѧدد سѧاعات ) 24 ، 13(   مع مراعاة المادتين 

  .العمل الرسمي 

 ويكون للجنة الشعبية المختصة تحديد مواعيد عمل أخرى إذا كانت طبيعة العمل فѧي الوحѧدة الإداريѧة 

 .تقتضي اتباع نظام خاص وبما لايجاوز الحد المنصوص عليه بالمادتين المشار إليھما 

يف الموظفين بالعمل في غير أوقات العمل الرسمي ، إذا اقتضت مصلحة العمل ذلѧك وفقѧا  ويجوز تكل

  . للضوابط التي تحددھا اللائحة التنفيذية
   )176 (مادة

  .   تنشأ في كل وحدة إدارية لجنة لشؤون الموظفين تشكل بقرار من اللجنة الشعبية المختصة 

حديѧѧد اختѧѧصاصاتھا ، ونظѧѧام عملھѧѧا  وتبѧѧين اللائحѧѧة التنفيذيѧѧة اختѧѧصاص لجѧѧان شѧѧؤون المѧѧوظفين وت

  .وكيفية اعتماد محاضرھا  
   )177 (مادة

  يخضع الموظفون الذين تѧسري علѧيھم أحكѧام ھѧذا البѧاب لنظѧام تقيѧيم الأداء ، وتبѧين اللائحѧة التنفيذيѧة 

  .الإجراءات والأسس المنظمة لذلك 
    )178 (مادة

 بالѧسنة الشمѧسية ،   يعتد في حساب مدة الخبѧرة والأقدميѧة والإجѧازات وغيرھѧا مѧن الѧشؤون الوظيفيѧة

ًويعتبر أي جزء من الشھر إذا زاد على خمسة عشر يوما شھرا كاملا  ً ً.  
  

    )179 (مادة
ً  تكون الاختراعات التي يبتكرھا الموظف أثناء تأدية وظيفته أو بسببھا ملكا للدولة في الأحѧوال الآتيѧة 

:-  
 .إذا كان الاختراع نتيجة تجارب في موقع عمل الموظف  .1



 . خل نطاق واجبات الوظيفة إذا كان الاختراع دا .2
 .إذا كان للاختراع صلة بالشؤون الأمنية للدولة  .3

  .   وفي جميع الأحوال يكون للموظف الحق في مكافأة يراعى في تقديرھا تشجيع البحث والاختراع 
   )180 (مادة

   علѧѧى الوحѧѧدة الإداريѧѧة أن تعلѧѧن القѧѧرارات النھائيѧѧة التѧѧي تѧѧصدر فѧѧي شѧѧؤون موظفيھѧѧا ، وأن تعѧѧرض 
  .ًمية الذي يعد سنويا بالوحدة على موظفيھا قبل اقتراحھم للترقية خلال السنة المالية سجل الأقد

    )181 (مادة
  تعتبѧѧر باطلѧѧة القѧѧرارات الѧѧصادرة بѧѧشغل الوظѧѧائف العامѧѧة وغيرھѧѧا مѧѧن القѧѧرارات المتعلقѧѧة بالѧѧشؤون 

  -:الوظيفية في الحالات الآتية 
ًوظيفة والترقية وفقا للقوانين واللوائح ًإذا كان الموظف فاقدا لأي شرط من الشروط المقررة لشغل ال - 1

 .السارية 
 .إذا صدر القرار نتيجة استعمال وسيلة من وسائل الغش أو التدليس أو غيرھا من وسائل الخداع  - 2
 .إذا صدر القرار من جھة غير مختصة بإصداره  - 3
 .ًإذا كان القرار مستندا على معلومات وبيانات غير صحيحة  - 4

درة من الجھة التي أصدرتھا ، ولا تتحѧصن ھѧذه القѧرارات بمѧرور المѧدة ويكون سحب القرارات الصا
ً، أو استيفائھا للѧشروط المطلوبѧة بعѧد صѧدورھا مѧع عѧدم الإخѧلال بمѧساءلة المѧسؤول عѧن إصѧدارھا تأديبيѧا 

  .ًوفقا لأحكام ھذا القانون 
   )182 (مادة

تحق المرتبѧات أو  يقوم مبѧدأ شѧغل الوظѧائف العامѧة علѧى أسѧاس الأھليѧة والاسѧتحقاق والجѧدارة ، وتѧس
ًالعلاوات أو المكافآت أو المزايا المالية المقررة للوظيفة على أسѧاس مبѧدأ مرتѧب الوظيفѧة لمѧن يѧشغلھا وفقѧا 
لجداول المرتبات التي تقررھѧا اللجنѧة الѧشعبية العامѧة وعلѧى أسѧاس وصѧف وتوصѧيف الوظѧائف ومعѧدلات 

لمرتѧب والمزايѧا الملحقѧة بѧه علѧى أسѧاس الجѧنس الأداء ، ولا يجوز التمييز في شغل الوظائف أو اسѧتحقاق ا
  .أو السن أو الجنسية أو الدين أو اللون أو العرق 

  . ويراعى أن يكون التفاوت في المرتبات على أساس ما يقدمه كل موظف من خدمة عامة 
وتحѧѧدد المعاملѧѧة الماليѧѧة للمختѧѧارين مѧѧن مѧѧؤتمر الѧѧشعب العѧѧام ومѧѧوظفي أمانѧѧة مѧѧؤتمر الѧѧشعب العѧѧام ، 

  .جھات التابعة لھا بقرار من أمانة مؤتمر الشعب العام وال
   )183 (مادة

  يتѧѧولى موظفѧѧو الجھѧѧة المختѧѧصة الѧѧذين يѧѧصدر بتѧѧسميتھم قѧѧرار مѧѧن اللجنѧѧة الѧѧشعبية العامѧѧة بنѧѧاء علѧѧى 
عرض مѧن الأمѧين المخѧتص أعمѧال التفتѧيش الѧوظيفي علѧى كافѧة الوحѧدات الإداريѧة ، ويكѧون لھѧم فѧي أداء 

  .ضائي مھمتھم صفة مأموري الضبط الق
  ويحدد بقرار عن الجھة المختصة نظام التفتѧيش الѧوظيفي وشѧروط اختيѧار المفتѧشين وتحديѧد مھѧامھم 

  .ومكافآتھم 
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